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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di una borsa di studio per laureati, della durata di un 
anno, da fruire presso il Dipartimento di sanità pubblica 
veterinaria e sicurezza alimentare.    

     Il Direttore del Dipartimento di Sanità Pubblica Veterinaria e Sicu-
rezza Alimentare ha indetto un pubblico concorso, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di una borsa di studio per laureati, della durata di 
un anno, per ricerche e studi nell’ambito della tematica: «Estensione 
degli studi sinora condotti sulla trasmissibilità delle malattie da prioni 
ad altri casi di malattia umana ed animale e caratterizzazione, tramite 
lo studio del fenotipo clinico-patologico, dei ceppi di agente in causa. 
In particolare, nell’ambito di tale attività, saranno effettuati studi di tra-
smissione sperimentale nell’arvicola rossastra (Myodes glareolus), un 
modello animale che ha dimostrato una efficienza e suscettibilità net-
tamente superiore a quella della gran parte degli altri modelli animali». 

 Durata: un anno. 
  Requisito, tra gli altri, previsto dal bando:  

 titolo di studio: Laurea Magistrale in Medicina Veterinaria 
(LM42), ovvero altra laurea che sia stata equiparata con decreto mini-
steriale pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
conseguita presso una Università o presso un Istituto di istruzione uni-
versitario equiparato. 

 La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovrà essere spedita, uni-
tamente ai titoli da presentare, a mezzo di raccomandata con avviso 
di ricevimento e indirizzata al Dipartimento di Sanità Pubblica Vete-
rinaria e Sicurezza Alimentare dell’Istituto Superiore di Sanità, Viale 
Regina Elena n. 299 - 00161 - Roma (per la data d’inoltro farà fede 
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante), o tramite equivalente 
mezzo informatico (PEC) indirizzo: protocollo-centrale@iss.mailcert.
it, entro il termine perentorio di giorni trenta che decorre dalla data 
di pubblicazione dell’avviso del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana IV Serie Speciale. Tale termine, qualora venga a 
scadere in giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno non 
festivo immediatamente seguente. 

 Alla domanda dovrà essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della 
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso. 

 Il bando è consultabile nel sito Internet dell’Istituto Superiore di 
Sanità   http://www.iss.it/   

  14E05469 

   MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Modifica del bando di reclutamento, per il 2015, di 7000 volon-
tari in ferma prefissata di un anno (VFP1) nell’esercito.    

     IL VICE DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concer-
nente «Codice dell’Ordinamento Militare» e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante  «Testo Unico delle disposizioni regolamentari in materia 
di Ordinamento Militare» e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto dirigenziale n. 187 del 9 settembre 2014 emanato 
dalla Direzione Generale per il Personale Militare (DGPM), pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    serie speciale n. 74 del 23 settembre 2014, 
con il quale è stato indetto, per il 2015, un bando di reclutamento di 
7.000 volontari in ferma prefissata di un anno (VFP 1) nell’Esercito; 

 Visto il foglio n. M_D E0012000 0923833 del 13 ottobre 2014, con 
cui lo Stato Maggiore dell’Esercito ha chiesto di modificare, nei termini 
ivi indicati, il bando di reclutamento; 

 Ritenute condivisibili le proposte di modifica avanzate dallo Stato 
Maggiore dell’Esercito; 

 Tenuto conto che l’art. 1, comma 5 del citato decreto dirigenziale 
n. 187 del 9 settembre 2014 prevede la possibilità di apportare modifi-
che al bando di reclutamento; 

 Visto il decreto ministeriale 16 gennaio 2013 - registrato alla Corte 
dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 - concernente, tra 
l’altro, struttura ordinativa e competenze della DGPM; 

 Visto l’art. 1 del decreto dirigenziale del 31 maggio 2013 ema-
nato dalla DGPM, con al dirigente dr. Concezio Berardinelli, quale Vice 
Direttore Generale della DGPM, è stata conferita la delega all’adozione 
di taluni atti di gestione amministrativa in materia di reclutamento del 
personale delle Forze Armate e dell’Arma dei Carabinieri; 

 Visto l’art. 4, comma 1 del decreto dirigenziale del 31 maggio 
2013 emanato dalla DGPM, ai sensi del quale, in caso di assenza/impe-
dimento del suddetto Vice Direttore Generale, ovvero in caso di assenza 
di conferimento di tale incarico, gli atti di gestione amministrativa di 
cui al medesimo decreto sono adottati dall’Ammiraglio di Divisione 
Pierluigi Rosati, quale Vice Direttore Generale della DGPM, 

  Decreta:    

  Art. 1.
      L’art. 10, comma 1 del decreto dirigenziale n. 187 del 9 settembre 

2014, a decorrere dalla valutazione dei candidati del 2° blocco, è così 
sostituito:  

  «Per ogni blocco, la commissione valutatrice redige la graduato-
ria di merito dei candidati utilmente collocati nella graduatoria prevista 
dall’art. 9, provvedendo a sommare il precedente punteggio con quello 
dei seguenti titoli di merito:  

   a)   diploma di laurea magistrale/specialistica: punti 12; 
   b)   diploma di laurea (triennale), non cumulabile con il pun-

teggio di cui alla precedente lettera   a)  : punti 10; 
   c)   diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quin-

quennale), non cumulabile con il punteggio di cui alle precedenti let-
tere   a)   e   b)  : 

 con votazione da 60/100 a 69/100: punti 6; 
 con votazione da 70/100 a 79/100: punti 7; 
 con votazione da 80/100 a 89/100: punti 8; 
 con votazione da 90/100 a 100/100: punti 9; 

   d)   diploma di istruzione secondaria di secondo grado (qua-
driennale, esclusivamente per il liceo artistico indirizzo architettura), 
non cumulabile con il punteggio di cui alle precedenti lettere   a)  ,   b)   e   c)  : 

 con votazione da 60/100 a 69/100: punti 5; 
 con votazione da 70/100 a 79/100: punti 6; 
 con votazione da 80/100 a 89/100: punti 7; 
 con votazione da 90/100 a 100/100: punti 8; 

   e)   diploma di istruzione secondaria/qualifica (triennale), non 
cumulabile con il punteggio di cui alle precedenti lettere   a)  ,   b)  ,   c)   e   d)  : 

 con votazione da 60/100 a 69/100: punti 1; 
 con votazione da 70/100 a 79/100: punti 2; 
 con votazione da 80/100 a 89/100: punti 3; 
 con votazione da 90/100 a 100/100: punti 4; 

   f)   attestato di formazione professionale rilasciato - ai sensi 
della legge 21 dicembre 1978, n. 845 - da Enti statali o regionali legal-
mente riconosciuti: punti 1,5; 

   g)   maestro di sci: punti 4; 
   h)   guida alpina, non cumulabile con il punteggio di cui alla 

precedente lettera   g)  : punti 4; 
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   i)   aspirante guida alpina, non cumulabile con il punteggio di 
cui alle precedenti lettere   g)   e   h)  : punti 2,5; 

   j)   istruttore del Club alpino italiano (qualsiasi livello e spe-
cialità): punti 2; 

   k)   attestato di bilinguismo italiano-tedesco (riferito a livello 
non inferiore al diploma di istruzione secondaria di primo grado, di cui 
all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, 
n. 752 e successive modifiche): punti 2; 

   l)    patente di guida civile:  
 categoria B: punti 1; 
 categoria BE: punti 1,5; 
 categoria C1/C: punti 2; 
 categoria C1E/CE: punti 2,5; 
 categoria D1/D: punti 3; 
 categoria D1E/DE: punti 3,5; 

   m)   brevetto di paracadutista militare o civile: punti 2; 
   n)   porto d’armi: punti 1; 
   o)    autorizzazione a montare per sport olimpici rilasciata dalla 

Federazione italiana sport equestri (si evidenzia che la patente A ludica 
non costituisce titolo di merito):  

 brevetto B ovvero B/DR: punti 1; 
 1° grado G1 ovvero G1/DR: punti 2; 
 2° grado G2 ovvero G2/DR ovvero G2/CCE: punti 3; 

   p)    qualifica tecnica federale rilasciata dalla Federazione ita-
liana sport equestri:  

 operatore tecnico equestre di base (OTEB): punti 1; 
 istruttore federale di 1° livello: punti 2; 

   q)   corso di mascalcia per allievi civili presso il Centro militare 
veterinario di Grosseto: punti 1; 

   r)   conoscenza di lingue straniere: punteggio attribuibile a una 
sola lingua, secondo il livello di conoscenza correlato al «Common 
European Framework of Reference for languages - CEFR» (si evidenzia 
che il livello A 1 non costituisce titolo di merito), non cumulabile - in 
caso di conoscenza della lingua tedesca - con quello di cui alla prece-
dente lettera   k)  : 

 livello A 2: punti 0,5; 
 livello B 1: punti 1; 
 livello B 2: punti 1,5; 
 livello C 1 ovvero C 2: punti 2; 

   s)   aver svolto per almeno un anno servizio militare, a qualun-
que titolo e senza demerito, nell’Esercito: punti 2.».   

  Art. 2.
      L’art. 11, comma 3 del decreto dirigenziale n. 187 del 9 settembre 

2014 è così sostituito:  
  «Tutti i convocati (di sesso sia maschile sia femminile) devono 

presentarsi agli accertamenti psico-fisici e attitudinali, pena l’esclusione 
dal reclutamento, con:  

   a)   certificato medico, con validità annuale, attestante l’idoneità 
all’attività sportiva agonistica per le discipline sportive riportate nella 
tabella B del decreto del Ministero della Sanità del 18 febbraio 1982, 
rilasciato - in data non anteriore a 6 mesi precedenti la data di scadenza 
del termine per la presentazione delle domande per ciascun blocco - 
da un medico appartenente alla Federazione medico-sportiva italiana 
ovvero a struttura sanitaria pubblica o privata accreditata con il SSN e 
che esercita in tali ambiti in qualità di medico specializzato in medicina 
dello sport; 

   b)   documento di riconoscimento in corso di validità, come defi-
nito al precedente art. 3, comma 4, lettera   a)  ; 

   c)   se in possesso di titolo di studio conseguito all’estero: copia 
conforme dell’attestazione di equipollenza del titolo stesso rilasciata da 
un ufficio scolastico regionale o provinciale, con l’indicazione del giu-
dizio sintetico o della votazione; 

   d)    originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura 
sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il SSN - con 
campione biologico prelevato in data non anteriore a sei mesi precedenti 

la visita, a eccezione di quello riguardante il gruppo sanguigno - dei 
seguenti esami:  

 analisi completa delle urine con esame del sedimento; 
 emocromo completo; 
 glicemia; 
 creatininemia; 
 trigliceridemia; 
 colesterolemia; 
 bilirubinemia totale e frazionata; 
 gamma GT; 
 transaminasemia (GOT e   GPT)  ; 
 attestazione del gruppo sanguigno; 

   e)    originale del referto, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, 
anche militare, o privata accreditata con il SSN - con campione biolo-
gico prelevato in data non anteriore a tre mesi precedenti la visita - dei 
seguenti esami:  

 markers virali: anti HAV, HbsAg, anti HBs, anti HBc e anti 
HCV; 

 test per l’accertamento della positività per anticorpi per HIV; 
 test intradermico Mantoux - ovvero test Quantiferon - per 

l’accertamento dell’eventuale contatto con il micobatterio della tuber-
colosi (in caso di positività, è necessario presentare anche il referto 
dell’esame radiografico del torace nelle due posizioni standard - ante-
riore/posteriore e latero/laterale - o il certificato di eventuale, pregressa, 
avvenuta vaccinazione con   BCG)  ; 

   f)   referto analitico, rilasciato da struttura sanitaria pubblica 
- con campione biologico prelevato in data non anteriore a tre mesi 
precedenti la visita - attestante l’esito del dosaggio del glucosio 
6-fosfato-deidrogenasi; 

   g)   originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura 
sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il SSN - 
con campione biologico prelevato in data non anteriore a un mese pre-
cedente la visita - dell’analisi delle urine per la ricerca dei seguenti 
cataboliti urinari di sostanze stupefacenti e/o psicotrope: amfetamine, 
cocaina, oppiacei e cannabinoidi. Resta impregiudicata la facoltà per 
l’Amministrazione della Difesa di sottoporre a drug test i vincitori dei 
concorsi dopo l’incorporazione presso i Reggimenti addestrativi; 

   h)   certificato rilasciato dal proprio medico di fiducia in data non 
anteriore a sei mesi precedenti la visita, controfirmato dai candidati, 
redatto conformemente all’allegato A al presente bando e attestante lo 
stato di buona salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni 
emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze e 
idiosincrasie a farmaci o alimenti, nonché la presenza/assenza di pato-
logie rilevanti ai fini del reclutamento; 

   i)    se concorrenti di sesso femminile:  
 originale o copia conforme del referto di ecografia pelvica 

rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accre-
ditata con il SSN in data non anteriore a tre mesi precedenti la visita; 

 originale o copia conforme del referto del test di gravidanza 
con esito negativo ?in quanto lo stato di gravidanza costituisce tempora-
neo impedimento all’accertamento dell’idoneità al servizio militare (ai 
sensi dell’art. 580, comma 2 del decreto del Presidente della Repubblica 
15 marzo 2010, n. 90)? rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche 
militare, o privata accreditata con il SSN, con campione biologico pre-
levato in data non anteriore a cinque giorni precedenti la visita. 

  Le commissioni per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali, 
presa visione della documentazione sanitaria elencata nel presente 
comma, rinvieranno i candidati a data successiva ove rilevino cause 
di incompletezza nella documentazione sanitaria presentata relativa a:  

 esami ematochimici e/o delle urine di cui alla lettera   d)  ; 
 markers virali di cui alla lettera   e)  ; 
 drug test di cui alla lettera   g)  .».   
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  Art. 3.
      L’art. 11, comma 4 del decreto dirigenziale n. 187 del 9 settembre 

2014 è così sostituito:  
  «Le commissioni per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali, 

presa visione della documentazione sanitaria elencata nel precedente 
comma, oltre a sottoporre i candidati a una visita medica generale pre-
liminare, comprensiva della rilevazione dei dati antropometrici, dispor-
ranno l’esecuzione dei seguenti accertamenti specialistici e strumentali:  

   a)   visita cardiologica con elettrocardiogramma; 
   b)   visita oculistica; 
   c)   visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico; 
   d)   valutazione della personalità previa somministrazione di 

appositi test, colloquio psicologico e, se necessaria, eventuale visita 
psichiatrica; 

   e)   accertamenti volti alla verifica dell’abuso abituale di 
alcool in base all’anamnesi, alla visita medica diretta e alla valutazione 
degli esami ematochimici (gamma GT, GOT, GPT e   MCV)   e conferma 
dell’eventuale sospetto mediante ricerca ematica della transferrina car-
boidrato carente (CDT), con rinvio del candidato a data utile per l’ese-
cuzione in proprio di tale accertamento e consegna del relativo referto 
alla commissione per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali; 

   f)   ogni ulteriore indagine clinico-specialistica, di laborato-
rio e/o strumentale (compreso l’esame radiologico) ritenuta utile per 
consentire un’adeguata valutazione clinica e medico-legale dei con-
correnti. Nel caso in cui si renda necessario sottoporre i concorrenti 
a indagini radiografiche, indispensabili per l’accertamento e la valuta-
zione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osser-
vabili né valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, gli 
stessi dovranno sottoscrivere, dopo essere stati edotti dei benefici e dei 
rischi connessi all’effettuazione dell’esame, apposita dichiarazione di 
consenso informato. 

 In sede di visita medica generale le commissioni per gli accerta-
menti psico-fisici e attitudinali giudicheranno inidonei i candidati che 
presentino tatuaggi quando, per la loro sede, siano contrari al decoro 
dell’uniforme (e quindi visibili con l’uniforme di servizio estiva, le 
cui caratteristiche sono visualizzabili nel sito www.esercito.difesa.it/
equipaggiamenti/militaria/uniformi) ovvero, se posti nelle zone coperte 
dall’uniforme, risultino, per contenuto, di discredito alle istituzioni. 

  Potranno risultare idonei agli accertamenti sanitari i candidati rico-
nosciuti esenti:  

   a)    dalle imperfezioni/infermità di cui al decreto del Presidente 
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e alle vigenti direttive tecniche 
emanate con il decreto del Ministro della Difesa 4 giugno 2014. In par-
ticolare, gli accertamenti sanitari saranno volti a verificare, fra l’altro, il 
possesso, da parte dei concorrenti, dei seguenti specifici requisiti:  

 1) statura non inferiore a m. 1,65, se di sesso maschile, e a m. 
1,61, se di sesso femminile; 

 2) acutezza visiva uguale o superiore a complessivi 16/10 e 
non inferiore a 7/10 nell’occhio che vede meno, raggiungibile con cor-
rezione non superiore a 4 diottrie per la sola miopia, anche in un solo 
occhio, e non superiore a 3 diottrie, anche in un solo occhio, per gli 
altri vizi di refrazione; campo visivo, senso cromatico e motilità oculare 
normali; 

  3) perdita uditiva:  
 monolaterale: valori compresi tra 20 e 30 dB; 
 bilaterale: p.p.t. compresa entro il 25%; 
 monolaterale o bilaterale isolata < =30 dB per le frequenze 

tra 500 e 3000 Hz e < =35 dB a 250 - 4000 - 6000 - 8000 Hz; 
   b)   da altre patologie ritenute incompatibili con l’espletamento 

del servizio quale VFP 1; 
   c)   da patologie per le quali è prevista l’attribuzione dei coeffi-

cienti 3 o 4 nelle caratteristiche somato-funzionali del profilo sanita-
rio, secondo le vigenti direttive sul profilo sanitario di cui al decreto 
del Ministro della Difesa 4 giugno 2014, fatto salvo quanto appresso 
specificato. 

 Saranno giudicati idonei i concorrenti ai quali sia stato attribuito, 
secondo i criteri di cui al presente comma, il coefficiente 1 o 2 in cia-
scuna delle caratteristiche somato-funzionali di seguito indicate: psiche 
(PS); costituzione (CO); apparato cardiocircolatorio (AC); apparato 

respiratorio (AR); apparati vari (AV); apparato osteoartromuscolare 
superiore (LS); apparato osteoartromuscolare inferiore (LI); vista (VS); 
udito (AU). Saranno comunque giudicati idonei i concorrenti affetti da 
enzimopatia da deficit, anche parziale, di glucosio 6-fosfato-deidroge-
nasi, con attribuzione del coefficiente 3 o 4 nella caratteristica somato-
funzionale AV-EI. 

 Le commissioni, senza procedere agli altri accertamenti, adotte-
ranno il giudizio di inidoneità nei confronti dei candidati riscontrati 
affetti dalle sopracitate imperfezioni/infermità/patologie durante la 
visita preliminare o a seguito di uno degli accertamenti di cui al presente 
comma, comunicando le motivazioni agli stessi e sottoponendo loro alla 
firma apposito foglio di notifica del provvedimento. 

 Per tutti i casi di temporaneo impedimento all’accertamento 
dell’idoneità al servizio militare, ivi compreso lo stato di gravidanza, 
o di temporanea inidoneità, le commissioni disporranno l’esclusione 
dal reclutamento. In particolare, in caso di gravidanza l’esclusione sarà 
disposta per impossibilità di procedere all’accertamento dei requisiti 
previsti dal presente bando.».   

  Art. 4.
      L’art. 11, comma 11 del decreto dirigenziale n. 187 del 9 settembre 

2014 è così sostituito:  
  «I candidati, già giudicati idonei da non più di 365 giorni a una 

selezione psico-fisica prevista nel corso di una procedura di recluta-
mento della Forza Armata, alla data di convocazione per gli accerta-
menti sanitari devono, previa esibizione del modulo di notifica di ido-
neità comprensivo del profilo precedentemente assegnato, essere sotto-
posti ai seguenti accertamenti:  

 verifica dell’abuso abituale di alcool in base all’anamnesi, 
alla visita medica diretta e alla valutazione degli esami ematochimici 
(gamma GT, GOT, GPT e   MCV)   e conferma dell’eventuale sospetto 
mediante ricerca ematica della CDT, con rinvio del candidato a data 
utile per l’esecuzione in proprio di tale accertamento e consegna del 
relativo referto alla commissione per gli accertamenti psico-fisici e 
attitudinali; 

 visita medica generale conclusiva. 
 Per i candidati già giudicati idonei nell’ambito dello stesso con-

corso resta valida l’idoneità attitudinale conseguita. 
 In sede di visita medica generale le commissioni per gli accer-

tamenti psico-fisici e attitudinali giudicheranno inidonei i candidati 
che presentino tatuaggi aventi le caratteristiche di cui al precedente 
comma 4. 

 All’atto della visita medica generale devono comunque essere 
prodotti i referti degli esami previsti al precedente comma 3, lettera 
  d)   - limitatamente a GOT, GPT, gamma GT ed emocromo completo - e 
lettere   f)  ,   g)  ,   h)   e   i)   (solo per i concorrenti di sesso femminile).».   

  Art. 5.
      L’art. 15, comma 3 del decreto dirigenziale n. 187 del 9 settembre 

2014 è così sostituito:  
 «I candidati dovranno presentare, entro il termine e secondo le 

modalità loro indicate nella convocazione, pena la decadenza dall’ar-
ruolamento, anche l’autocertificazione, redatta conformemente all’al-
legato C al presente bando, attestante il mantenimento dei requisiti 
dichiarati nella domanda di partecipazione. Tale documento sarà acqui-
sito e inserito nel fascicolo personale dell’interessato a cura dell’Ente 
di incorporazione. 

 I candidati vincitori dovranno, inoltre, produrre copia autenticata 
del diploma di istruzione secondaria di primo grado.». 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 18 novembre 2014 

 Amm. Div.: ROSATI   

  14E05473  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE

DELL’ORDINE DEI GIORNALISTI
      Modifica dell’Indizione della sessione della prova di idoneità 

professionale per l’iscrizione nell’elenco dei giornalisti 
professionisti, a norma dell’articolo 32 della legge 3 feb-
braio 1963, n. 69.    

     Nella delibera citata in epigrafe, pubblicata nella   Gazzetta Uffi-
ciale    - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 81 del 17 ottobre 2014 
il terzo capoverso del deliberato è così rettificato:  

 «Alla domanda devono essere allegati i documenti di rito, com-
presa l’attestazione dell’avvenuto versamento della tassa d’esame e dei 
diritti di segreteria, pena inammissibilità della stessa. È possibile l’in-
tegrazione della documentazione, dopo il 29 dicembre, esclusivamente: 
(  omissis  )». 

 La delibera modificata è pubblicata nel nostro sito www.odg.it   

  14E05554 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DEI SISTEMI COMPLESSI

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura 
a tempo determinato part-time 50% di un posto di colla-
boratore tecnico enti di ricerca - VI livello, presso l’UOS 
di Roma “Tor Vergata”.  (Bando n. ISC.RMTV-01-2014).    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 15 
del CCNL, del 07/10/1996, di una unità di personale part-time 50% 
con profilo professionale di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca, VI 
livello, presso l’Istituto dei Sistemi Complessi, UOS di Roma “Tor Ver-
gata”. Bando n. ISC.RMTV-01-2014 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi. 
 La domanda di partecipazione redatta esclusivamente utilizzando 

il modulo (allegato   A)  , dovrà essere inviata all’Istituto dei Sistemi 
Complessi, esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) 
personale del candidato all’indirizzo: protocollo.isc@pec.cnr.it entro 
il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione dell’avviso del bando sulla   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana (4ª Serie Speciale - Concorsi ed Esami) 
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito 
dell’Istituto: www.isc.cnr.it ed è pubblicato sul sito Internet del CNR 
all’indirizzo www.urp.cnr.it nella sezione «Formazione e lavoro».   

  14E05431 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura 
a tempo determinato part-time 50% di un posto di colla-
boratore tecnico enti di ricerca - VI livello, presso l’UOS 
di Roma “Tor Vergata”. (Bando n. ISC.RMTV-02-2014).    

     E’ indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 15 
del CCNL, del 07/10/1996, di una unità di personale part-time 50% 
con profilo professionale di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca, VI 
livello, presso l’Istituto dei Sistemi Complessi, UOS di Roma “Tor Ver-
gata”. Bando n. ISC.RMTV-02-2014. 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi. 
 La domanda di partecipazione redatta esclusivamente utilizzando 

il modulo (allegato   A)  , dovrà essere inviata all’Istituto dei Sistemi 
Complessi, esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) 

personale del candidato all’indirizzo: protocollo.isc@pec.cnr.it entro 
il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione dell’avviso del bando sulla   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana (4ª Serie Speciale - Concorsi ed Esami) 
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito 
dell’Istituto: www.isc.cnr.it ed è pubblicato sul sito Internet del CNR 
all’indirizzo www.urp.cnr.it nella sezione «Formazione e lavoro».   

  14E05435 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura 
a tempo determinato di un posto di ricercatore - livello 
III presso la sede di Sesto Fiorentino.     (Bando n. ISC.
FI-01-2014).    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensidell’art. 23 
del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di 
una unità di personale con profilo professionale di ricercatore, livello 
III presso l’Istituto dei sistemi complessi - Sede di Sesto Fiorentino 
(Firenze). 

 Il contratto avrà durata di dodici mesi. 
 La domanda di partecipazione redatta esclusivamente utilizzando 

il modulo (allegato   A)  , dovrà essere inviata all’Istituto dei sistemi com-
plessi, esclusivamente tramite Posta elettronica certificata (PEC) per-
sonale del candidato all’indirizzo: protocollo.isc@pec.cnr.it entro il 
termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione dell’avviso del bando nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - «Concorsi ed esami» 
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito 
dell’istituto: www.isc.cnr.it ed è pubblicato sul sito internet del CNR 
all’indirizzo: www.urp.cnr.it nella sezione «Formazione e lavoro».   

  14E05465 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI GENETICA E BIOFISICA «ADRIANO BUZZATI TRA-

VERSO»

      Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di studio 
per laureati in biotecnologie indirizzo biotecnologie medi-
che od equivalenti, da usufruirsi presso la propria sede di 
Napoli - bando n. IGB-BS-5/2014.    

     Si avvisa che l’Istituto di Genetica e Biofisica “Adriano Buzzati-
Traverso” (IGB) del CNR ha indetto una pubblica selezione per il con-
ferimento di n. 1 borsa di studio per laureati in “Biotecnologie indirizzo 
biotecnologie mediche“ od equivalenti, da usufruirsi presso la propria sede 
di Napoli - sita in Via Pietro Castellino, 111 - per la tematica “Identifica-
zione di regolatori della proliferazione e del differenziamento delle cellule 
staminali”. 

 La borsa di studio avrà durata di 12 mesi. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 

schema (allegato   A)   al bando, dovranno essere inviate esclusivamente 
mediante Posta Elettronica Certificata all’indirizzo PEC   protocollo.
igb@pec.cnr.it  , entro il termine perentorio di quindici giorni, decorrente 
dalla di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana (4ª Serie Speciale - Concorsi ed Esami). 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR   http://www.urp.cnr.it/   (Sezione lavoro e formazione)   

  14E05485 
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   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI RICERCA SULLE ACQUE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo determinato di una unità 
di personale part-time al 60% con profilo professionale 
di tecnologo, livello III, presso la sede di Monterotondo 
Scalo.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, 
n. 126.114/23/4.14 RM ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente 
le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato», 
per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171, 
di una unità di personale part-time al 60% con profilo professionale di 
tecnologo, livello III presso l’Istituto di Ricerca Sulle Acque - Sede di 
Monterotondo Scalo. 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 
lo schema (allegato   A)   al bando, devono essere inviate esclusivamente 
tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo:   protocollo.
irsa@pec.cnr.it   entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente 
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV Serie Speciale 
- Concorsi. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR   www.urp.cnr.it   (Sezione lavori e formazione).   

  14E05517 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE DELL’INFORMAZIONE

«A. FAEDO»

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, di 
una unità di personale con profilo professionale di ricer-
catore livello III presso la sede di Pisa - bando n. 07/2014.    

     Si avvisa che l’Istituto ISTI (Pisa) del CNR ha indetto una pub-
blica selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del “Disciplinare 
concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato”, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 feb-
braio 1991 n. 171, di n. 1 unità di personale con profilo professionale di 
Ricercatore livello III presso la sede dell’Istituto di Scienza e Tecnolo-
gie dell’Informazione “A. Faedo” di Pisa; 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi eventualmente prorogabile in 
presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie 
Speciale - Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del 
bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
di Scienza e Tecnologie dell’Informazione “A. Faedo” di Pisa, ed è 
altresì disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro 
e formazione).   

  14E05482 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, di 
una unità di personale con profilo professionale di ricer-
catore livello III presso la sede di Pisa - bando n. 08/2014.    

     Si avvisa che l’Istituto ISTI (Pisa) del CNR ha indetto una pub-
blica selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del “Disciplinare 
concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato”, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 feb-
braio 1991 n. 171, di n. 1 unità di personale con profilo professionale di 
Ricercatore livello III presso la sede dell’Istituto di Scienza e Tecnolo-
gie dell’Informazione “A. Faedo” di Pisa; 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi eventualmente prorogabile in 
presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie 
Speciale - Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del 
bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto di 
Scienza e Tecnologie dell’Informazione “A. Faedo” di Pisa, ed è altresì 
disponibile sul sito internet del CNR   http://www.urp.cnr.it/   (link lavoro 
e formazione).   

  14E05483 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO NANOSCIENZE (NANO)

      Selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per il 
conferimento di una borsa di studio per laureati    .    

     Si avvisa che l’Istituto Nanoscienze (NANO) del CNR ha indetto 
una pubblica selezione per titoli ed eventuale colloquio per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati nell’ambito della tematica: 
“Sintesi e caratterizzazione di coating polimerici biocompatibili per 
applicazioni nel delivery di particelle magnetiche funzionali”. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del Bando n. 
NANO BS 009/2014 LE. e indirizzata all’Istituto NANO del CNR, 
dovrà essere presentata entro il termine perentorio di 15 giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana esclusivamente tramite l’invio di messaggio di 
Posta Elettronica Certificata (PEC), da effettuarsi all’indirizzo proto-
collo.nano@pec.cnr.it, 

 Esclusivamente per i Cittadini Stranieri e i Cittadini Italiani resi-
denti all’estero, oppure residenti in Italia ma non legittimati all’atti-
vazione della PEC, l’invio della domanda potrà essere effettuato con 
posta elettronica ordinaria al seguente indirizzo: nano.recruitment@
nano.cnr.it 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
NANO, ed è altresì disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.
it (link Concorsi e opportunità).   

  14E05484 
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   CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

      Avviso di selezione concorsuale per il conferimento di un 
assegno di ricerca tramite selezione pubblica, per titoli ed 
esame colloquio.    

     Si comunica che il Consiglio per la ricerca e la sperimentazione 
in agricoltura - CRA ha emesso un avviso di selezione concorsuale per 
il conferimento di un assegno di ricerca tramite selezione pubblica per 
titoli ed esami colloquio sulla tematica: “Sviluppo e applicazione di 
metodiche LC-MS e LC-MS/MS per analisi qualitative e quantitative 
di molecole di interesse nutrionale in campioni vegetali, alimentari e in 
liquidi biologici”. 

 Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i 
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di 
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, è disponibile nel sito internet   www.entecra.it  , 
alla voce LAVORO/FORMAZIONE, e costituisce l’unico testo defini-
tivo che prevale in caso di discordanza. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalità 
previste nel bando al Centro di ricerca per gli alimenti e la nutrizione 
CRA-NUT, via Ardeatina n. 546 - 00178 Roma entro il termine perento-
rio di giorni trenta dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica del presente avviso. Tale termine, 
qualora venga a scadere in giorno festivo, si intenderà al primo giorno 
non festivo immediatamente seguente.   

  14E05511 

   ISTITUTO NAZIONALE
PER L’ASSICURAZIONE CONTRO

GLI INFORTUNI SUL LAVORO - ROMA
      Proroga del termine di scadenza del bando per il sostegno 

al miglioramento delle condizioni di salute e sicurezza sul 
lavoro, con particolare riferimento alla innovazione tecno-
logica - Bando FIPIT 2014 in attuazione dell’articolo 11, 
comma 5, del d.lgs. 81/2008 e s.m.i.    

     Con determinazione del direttore centrale prevenzione sono state 
apportate al Bando FIPIT 2014, il cui estratto è stato pubblicato sulla 
  Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - n. 165 del 18 luglio 2014, 
le seguenti modifiche ed integrazioni:  

 il termine di scadenza di presentazione delle domande di parte-
cipazione è prorogato alle ore 18 del 15 gennaio 2015; il termine per 
la pubblicazione sul sito internet dell’Istituto della composizione delle 
Commissioni è prorogato al 27 gennaio 2015; la data di decorrenza dei 
180 giorni previsti per l’attività istruttoria delle Commissioni è proro-
gata al 30 gennaio 2015. 

  I Bandi regionali/provinciali sono reperibili sul sito dell’Istituto:  
 http://www.inail.it/internet/default/INAILincasodi/Incentiviperla-

sicurezza/BandoFipit/Bandipubbliciregionali/index.html 
  Punti di contatto:  
 Contact Center: numero verde 803.164, gratuito da rete fissa, 

mentre per le chiamate da cellulare è disponibile il numero 06 164164 
(a pagamento in base al piano tariffario del gestore telefonico del 
chiamante).   

  14E05591  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM -

UNIVERSITÀ DI BOLOGNA

      Graduatoria del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di categoria D, posizione economica 1 - 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per 
le esigenze dell’Area sistemi informativi e applicazione.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del 
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si 
comunica che, sul Bollettino Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum - 
Università di Bologna n. 218 del 17 novembre 2014, è stata pubblicata 
la graduatoria del concorso pubblico, per esami per esami, a n. 1 posto 
di categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati, per le esigenze dell’Area Sistemi Informativi e 
Applicazione di questo Ateneo, indetto con D.D. n. 2488 del 17 luglio 
2014 e pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   n. 61 del 5 agosto 2014. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale  , decorre il termine per eventuali impugnative.   

  14E05509 

       Graduatoria del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di categoria C1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipar-
timento di ingegneria civile, chimica, ambientale e dei 
materiali (DICAM), prioritariamente riservato, ai sensi 
degli articoli 1014 e 678 del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66 (Forze Armate).    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del 
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si 
comunica che, sul Bollettino Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum - 
Università di Bologna n. 218 del 17 novembre 2014, è stata pubblicata 
la graduatoria del concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 
posto di categoria C1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione 
dati, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile, Chimica, 
Ambientale e dei Materiali (DICAM) di questo Ateneo prioritariamente 
riservato, ai sensi degli artt. 1014 e 678 del decreto legislativo 15 marzo 
2010 n. 66, ai volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze 
armate, congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma, 
ai volontari in servizio permanente, nonché agli ufficiali di comple-
mento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno 
completato senza demerito la ferma contratta, indetto con D.D. n. 1775 
del 9 giugno 2014 e pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   n. 48 del 20 giu-
gno 2014. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale  , decorre il termine per eventuali impugnative.   

  14E05510 
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   LUISS LIBERA UNIVERSITÀ 
INTERNAZIONALE DEGLI STUDI SOCIALI 

GUIDO CARLI

      Procedura selettiva per la chiamata di un professore di ruolo 
di II fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 1 della legge 
30 dicembre 2010, n. 240 - settore concorsuale 14/A2 - 
Scienza politica, settore scientifico-disciplinare SPS/04 - 
Scienza politica presso il Dipartimento di scienze politiche 
- codice concorso SP-ASSOC-21/2014.    

      La LUISS Libera Università Internazionale degli Studi Sociali 
Guido Carli, con delibera del Comitato Esecutivo del 15 ottobre 2014, 
ha bandito, ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, una procedura selettiva per la chiamata di professore di ruolo 
con le seguenti caratteristiche:  

 numero posti: uno; 

 professore di ruolo di II fascia; 

 Dipartimento di Scienze Politiche; 

 settore concorsuale 14/A2 - Scienza politica; 

 settore scientifico-disciplinare SPS/04 - Scienza politica; 

 codice concorso SP-ASSOC-21/2014; 

 funzioni specifiche: il vincitore della selezione sarà chiamato ad 
insegnare, in lingua italiana e in lingua inglese, corsi su metodologia 
della ricerca sociale, sistema politico italiano, politica comparata, ana-
lisi degli atteggiamenti politici e dei comportamenti di voto, nell’ambito 
dei corsi di laurea attivati dal Dipartimento e nella School of Gover-
nment, e ad inserirsi nei filoni di ricerca attivi nell’ambito del Diparti-
mento e della School of Government e a individuarne di ulteriori. 

 Le attività di ricerca e didattica richieste al vincitore dovranno con-
centrarsi principalmente sui temi della metodologia della ricerca sociale 
(analisi di dati elettorali in ambito italiano e comparato), sui sistemi 
elettorali a livello internazionale con particolare riguardo all’Italia, poli-
tica comparata, analisi degli atteggiamenti politici e dei comportamenti 
di voto. 

 Una parte importante dell’attività di ricerca si svolgerà nell’ambito 
del Centro Italiano Studi Elettorali (CISE) presso la LUISS. 

 Il trattamento economico spettante al vincitore del presente bando, 
ai sensi dell’art. 8 della Legge 240/2010 e del D.P.R. 15 dicembre 
2011, n. 232, è quello previsto per i professori universitari di ruolo di II 
fascia, secondo la posizione di carriera del vincitore stesso ed il regime 
di impegno prescelto. 

 Le domande di partecipazione di cui al suddetto bando, redatte in 
carta semplice con le modalità e specifiche indicate nel bando stesso, 
indirizzate al Rettore della LUISS Libera Università Internazionale 
degli Studi Sociali Guido Carli, presso il Settore Personale docente - 
Viale Pola, 12 - 00198 Roma (Italia) - devono pervenire a mezzo posta 
o consegnate a mano (dal lunedì al giovedì dalle ore 9 alle ore 13 e dalle 
ore 14:30 alle ore 16:30, il venerdì dalle ore 9 alle ore 13 - ad esclusione 
del periodo di chiusura dell’Università previsto dal 24 dicembre 2014 
al 3 gennaio 2015) entro il termine perentorio di 30 giorni che decor-
rono dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    serie speciale. 

 Diritti e doveri della posizione sono disciplinati dal bando di con-
corso e dal Regolamento della LUISS Guido Carli relativo alla disci-
plina delle procedura di chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia della LUISS Guido Carli in attuazione degli artt. 18 e 24 della 
Legge 30 dicembre 2010, n. 240 vigente. 

 Copia del bando e del Regolamento sono disponibili sul sito web 
dell’Università http://www.luiss.it e presso il Settore Personale docente 
dell’Ateneo in Viale Pola 12 - 00198 Roma.   

  14E05503 

       Valutazione comparativa per il conferimento di un contratto 
di diritto privato di lavoro subordinato per ricercatore 
a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, 
lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il set-
tore concorsuale 13/B3 - Organizzazione aziendale, set-
tore scientifico-disciplinare SECS-P/10 - Organizzazione 
aziendale, presso il Dipartimento di impresa e manage-
ment - codice concorso DIM-RIC-22/2014.    

     La LUISS Libera Università internazionale degli studi sociali 
Guido Carli, con delibera del Comitato Esecutivo del 4 novembre, ha 
bandito, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera   a)    della legge n. 240/2010, 
una valutazione comparativa per il conferimento di un contratto di 
diritto privato di lavoro subordinato per ricercatore a tempo determi-
nato, per lo svolgimento di attività di ricerca, didattiche e di servizi agli 
studenti con le seguenti caratteristiche:  

 numero di posti: uno; 

 durata triennale; 

 regime di impegno a tempo pieno; 

 settore concorsuale 13/B3 – Organizzazione aziendale; 

 profilo: settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 – Organizza-
zione aziendale; 

 codice concorso DIM-RIC-22/2014; 

 funzioni specifiche: Le attività di ricerca e didattica richieste al 
ricercatore devono concentrarsi, prevalentemente, sui temi di organizza-
zione d’impresa, con un taglio attento ai temi relativi a Etica, Responsa-
bilità e Sostenibilità (ERS). 

  In particolare, le funzioni specifiche dovranno interessare:  

 1. la mappatura dei processi legati a Etica, Responsabilità e 
Sostenibilità all’interno di settori e contesti diversi; 

 2. l’analisi del contesto empirico tipico delle social enterprises, 
abbracciando anche il concetto di institutional entrepreneurship e - lad-
dove rilevante - di social innovation; 

 3. l’analisi delle relazioni tra diverse institutional logics. 

 Inoltre, il candidato dovrà lavorare in team per promuovere pro-
getti relativi a ERS all’interno dell’ateneo, e sviluppare attività di fund 
raising, possibilmente di livello Europeo. 

 Le domande di partecipazione di cui al suddetto bando, redatte in 
carta semplice con le modalità e specifiche indicate nel bando stesso, 
indirizzate al Rettore della LUISS Libera Università internazionale 
degli studi sociali Guido Carli, presso il Settore Personale docente 
– Viale Pola, 12 – 00198 Roma (Italia) – devono pervenire a mezzo 
posta o consegnate a mano (dal lunedì al giovedì dalle ore 9,00 alle 
ore 13,00 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30, il venerdì dalle ore 9,00 alle 
ore 13,00 ad esclusione del periodo di chiusura dell’Università previsto 
dal 24 dicembre 2014 al 3 gennaio 2015 ) entro il termine perentorio di 
30 giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 
4ª serie speciale. 

 Diritti e doveri della posizione sono disciplinati dal bando di con-
corso e dal regolamento LUISS Guido Carli per il conferimento di con-
tratti di diritto privato di lavoro subordinato a tempo determinato per 
attività didattiche e di ricerca, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   
della legge 30 dicembre 2010, n. 240. 

 Copia del bando e del regolamento sono disponibili sul sito WEB 
dell’Università http://www.luiss.it e presso il Settore Personale docente 
dell’Ateneo in Viale Pola, 12 - 00198 Roma.   

  14E05504 
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   POLITECNICO DI MILANO

      Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a 
(Junior) della legge 240/2010.    

      Si comunica che con D.R. 14/11/2014, n. 4030 - codice proce-
dura: 4030/MEC14 presso questo Ateneo è indetta la procedura di sele-
zione a 1 posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera a (Junior) della Legge 240/2010 per il Settore Concor-
suale e il Dipartimento di seguito specificato:  

 Dipartimento di meccanica - S.C. 09/E4 Misure (1 posto) 
 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 

Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in 60 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale - con-
corsi ed esami. 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  14E05488 

       Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a 
(Junior) della legge 240/2010.    

      Si comunica che con D.R. 14 novembre 2014, n. 4031 – codice 
procedura: 4031/MEC15 presso questo Ateneo è indetta la procedura 
di selezione ad un posto di ricercatore a tempo determinato, ai senzi 
dell’art. 24, comma 3, lettera a (Junior) della legge n. 240/2010 per il 
settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:  

 Dipartimento di Meccanica – S.C. 09/E4 Misure (un posto). 
 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 

Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in sessanta giorni decorrenti dal giorno di successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 
- «Concorsi ed esami». 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  14E05489 

   UNIVERSITÀ DELL’AQUILA

      Selezione pubblica per l’assunzione di un ricercatore con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, in 
regime di tempo pieno, per lo svolgimento di attività di 
ricerca e di attività didattica, didattica integrativa e di ser-
vizio agli studenti, settore concorsuale 05/D1 - Fisiologia, 
settore scientifico disciplinare BIO/09 - Fisiologia.    

     L’Università degli Studi dell’Aquila, con D.R. n. 1201- 2014 del 
14.11.2014, ha indetto, ai sensi dell’art. 24 comma 3, lett.   a)    della 
Legge 240/2010 e del relativo Regolamento di Ateneo per l’assunzione 
di ricercatori a tempo determinato, una selezione pubblica per l’assun-
zione di n. 1 Ricercatore con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, in regime di tempo pieno, per lo svolgimento di attività 
di ricerca e di attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli 
studenti, come di seguito specificato:  

 Settore Concorsuale: 05/D1 (Fisiologia) 
 Settore Scientifico Disciplinare: BIO/09 (Fisiologia) 

 Oggetto del contratto: Svolgimento di attività di ricerca e di attività 
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti. 

 Progetto di ricerca: Neurodegenerazioni e neuroprotezione: svi-
luppo di strategie di neuroprotezione e di sostituzione funzionale. Cor-
relazione tra degenerazione/malfunzionamento dei fotorecettori e rior-
ganizzazione funzionale della retina interna. 

 Attività di ricerca: la ricerca è rivolta allo studio delle malattie 
neurodegenerative della retina, sia in modelli animali con degenerazioni 
indotte su base ambientale e genetica, sia in pazienti dove allo studio 
dell’attività funzionale retinica verrà associato lo studio del genoma. 
Lo scopo della ricerca è lo sviluppo di tecniche di neuro protezione la 
cui efficacia potrà essere ottimizzata dalla conoscenza delle condizioni 
funzionali e genotipo del paziente. In parallelo verranno sviluppate tec-
niche di sostituzione funzionale da applicare in retine non più vedenti. 
Il ricercatore dovrà sviluppare nuove tecniche di registrazione elettrofi-
siologiche con sistemi MEA (multi elettrodo) ed integrarle con le meto-
diche classiche di registrazione “in vivo” e “in vitro”. 

 Attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti: 
il ricercatore è chiamato a svolgere l’attività didattica integrativa nella 
disciplina di Fisiologia presente nei corsi triennali e specialistici, non-
ché i seguenti compiti: partecipazione alle sedute di esame e di orien-
tamento e tutoraggio e di supervisione nella preparazione delle tesi di 
laurea e di dottorato. 

 Sede di svolgimento delle attività: Dipartimento di Scienze Clini-
che Applicate e Biotecnologiche 

 Competenze linguistiche: la lingua straniera di cui è richiesta la 
conoscenza è la Lingua inglese. 

 Numero minimo di pubblicazioni: 12 (dodici). 

  Requisiti di ammissione alla selezione  

  Possono partecipare alla presente selezione i cittadini italiani, i cit-
tadini degli Stati membri dell’unione europea e i cittadini di Paesi terzi 
che siano titolari di permesso di soggiorno a norma dell’art. 38 del d.lgs. 
165/2001, in possesso di:  

 Dottorato di ricerca in Biochimica e Neuroscienze, oppure Dot-
torato di ricerca in Biotecnologie, o titolo equipollente o equivalente, 
conseguito in Italia o all’estero 

 oppure 

 candidati in possesso della laurea in Biotecnologie indirizzo 
Biotecnologie Mediche conseguita secondo il vecchio ordinamento, 
o di Laurea specialistica o magistrale conseguita nelle corrispondenti 
classi di cui al D.M. n. 509/99 (9/S Biotecnologie mediche, veterinarie 
e farmaceutiche) e al D.M. n. 270/2004 (LM-9 Biotecnologie mediche, 
veterinarie e farmaceutiche) e di curriculum scientifico professionale da 
cui risulti lo svolgimento di attività di ricerca autonomamente svilup-
pata nel campo della fisiologia della retina e un’approfondita esperienza 
scientifica nel campo dello sviluppo e della organizzazione funzionale 
della circuiteria retinica sia in condizioni fisiologiche che patologiche. 

  Modalità e termini per la presentazione della domanda  

 Coloro che intendono partecipare alla selezione devono produrre 
documentata domanda di ammissione alla procedura, a pena di esclu-
sione, entro il termine perentorio di giorni 30 a decorrere dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione dell’avviso relativo all’emissione 
del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4ª 
serie speciale - Concorsi. 

 Dell’avvenuta pubblicazione è data pubblicità sul sito del Ministero 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca e sul sito dell’Unione 
Europea. 

 Il bando integrale sarà pubblicato all’Albo Ufficiale del sito 
dell’Università degli Studi dell’Aquila all’indirizzo   http://www.univaq.
it/  . e all’indirizzo   http://www.univaq.it/section.php?id=1532  .   

  14E05487 
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   UNIVERSITÀ «LA SAPIENZA» DI ROMA

      Avviso di indizione di una procedura selettiva di chiamata 
per un posto di ricercatore a tempo determinato tipo-
logia B.    

      Ai sensi dell’art. 24 comma 3 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, si comunica che presso l’Università di Roma «La Sapienza» 
è indetta la procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore 
a tempo determinato tipologia B presso il Dipartimento sottoindicato:  

 Dipartimento di studi europei, americani e interculturali – 
Facoltà di lettere e filosofia - settore concorsuale 10/H1 (SSD L-LIN/04) 
un posto; 

 limite minimo di pubblicazioni 12. 
 Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte 

secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate esclusi-
vamente per via telematica al seguente indirizzo protocollosapienza@
cert.uniroma1.it entro il termine perentorio di trenta giorni da quello 
successivo alla data di pubblicazione dell’avviso in   Gazzetta Ufficiale   
della presente selezione. 

 Il Bando relativo alla procedura sarà reso disponibili sul sito 
di questa università al seguente indirizzo: ww.uniroma1.it/ateneo/
amministrazione/concorsi. 

 Il bando sarà inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’istru-
zione e dell’unione europea.   

  14E05490 

       Avviso di indizione di una procedura selettiva di chiamata 
per un posto di ricercatore a tempo determinato tipo-
logia B.    

      Ai sensi dell’art. 24 comma 3 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, si comunica che presso l’Università di Roma «La Sapienza» 
è indetta la procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore 
a tempo determinato tipologia B presso il Dipartimento sottoindicato:  

 Dipartimento di Scienze della terra – Facoltà di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali; 

 settore concorsuale 04/A1 (SSD GEO/07) - un posto. 
 Limite minimo di pubblicazioni 12 e massimo 20 
 Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte 

secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate esclusi-
vamente per via telematica al seguente indirizzo protocollosapienza@
cert.uniroma1.it entro il termine perentorio di trenta giorni da quello 
successivo alla data di pubblicazione dell’Avviso in   Gazzetta Ufficiale   
della presente selezione. 

 Il Bando relativo alla procedura sarà reso disponibili sul sito di 
questa università al seguente indirizzo: www.uniroma1.it/ateneo/
amministrazione/concorsi. 

 Il bando sarà inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’Istru-
zione e dell’Unione europea.   

  14E05491 

       Avviso di indizione di una procedura selettiva di chiamata 
per un posto di ricercatore a tempo determinato tipo-
logia B.    

      Ai sensi dell’art. 24 comma 3 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, si comunica che presso l’Università di Roma «La Sapienza» 
è indetta la procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore 
a tempo determinato tipologia B presso il Dipartimento sottoindicato:  

 Dipartimento di Medicina clinica – Facoltà di medicina e 
odontoiatria; 

 settore concorsuale 06/B1 (SSD MED/09) – un posto. 
 Limite minimo di pubblicazioni 12 e massimo 20. 

 Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte 
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate esclusi-
vamente per via telematica al seguente indirizzo protocollosapienza@
cert.uniroma1.it entro il termine perentorio di trenta giorni da quello 
successivo alla data di pubblicazione dell’Avviso in   Gazzetta Ufficiale   
della presente selezione. 

 Il Bando relativo alla procedura sarà reso disponibili sul sito di 
questa università al seguente indirizzo: www.uniroma1.it/ateneo/
amministrazione/concorsi. 

 Il bando sarà inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’istru-
zione e dell’unione europea.   

  14E05492 

   UNIVERSITÀ DI PADOVA

      Avviso relativo alla indizione delle procedure selettive per 
la chiamata di sette posti di professori di prima fascia ai 
sensi dell’articolo 18, comma 1 della legge 30 dicembre 
2010, n. 240.    

      Presso l’Università degli Studi di Padova sono state bandite le 
sotto indicate procedure selettive per la chiamata n. 7 posti di professori 
di prima fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1 della Legge 30 dicembre 
2010, n. 240:  

 1 posto presso il Dipartimento di Ingegneria Industriale - DII - 
per il settore concorsuale 03/B2 - Fondamenti chimici delle Tecnologie 
(profilo: settore scientifico disciplinare CHIM/07 - Fondamenti chimici 
delle tecnologie); 

 1 posto presso il Dipartimento di Medicina Animale, Produzioni 
e Salute - MAPS, per il settore concorsuale 07/G1 - Scienze e tecnologie 
animali (profilo: settore scientifico disciplinare AGR/20 - Zoocolture); 

 1 posto presso il Dipartimento di Tecnica e Gestione dei Sistemi 
Industriali - DTG, per il settore concorsuale 09/A2 - Meccanica appli-
cata alle macchine (profilo: settore scientifico disciplinare ING-IND/13 
- Meccanica applicata alle macchine); 

 1 posto presso il Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione 
DEI, per il settore concorsuale 02/B1 - Fisica sperimentale della materia 
(profilo: settore scientifico disciplinare FIS/03 - Fisica della materia); 

 1 posto presso il Dipartimento di Agronomia Animali Alimenti 
Risorse Naturali e Ambiente - DAFNAE, per il settore concorsuale 
07/81 - Agronomia e sistemi colturali erbacei ed ortofloricoli (profilo: 
settore scientifico disciplinare AGR/04 - Orticoltura e floricoltura); 

 1 posto di Professore di prima fascia presso il Dipartimento 
Territorio e Sistemi Agro-Forestali - TESAF, per il settore concorsuale 
07/C1 - Ingegneria agraria, forestale e dei biosistemi (profilo: settore 
scientifico disciplinare AGR/08 - Idraulica agraria e sistemazioni 
idraulico-forestali); 

 1 posto di Professore di prima fascia presso il Dipartimento di 
Psicologia dello Sviluppo e della Socializzazione - DPSS, per il set-
tore concorsuale 11/E2 - Psicologia dello sviluppo e dell’educazione 
(profilo: settore scientifico disciplinare M-PSI/04 - Psicologia dello svi-
luppo e psicologia dell’educazione). 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di 
Padova secondo le indicazioni contenute nell’art. 3 dei bandi, è di 30 
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 I testi integrali dei bandi sono disponibili sul sito Internet dell’Ateneo: 
http://www.unipd.it/procedure-concorsuali-professori-di-prima-fascia   

  14E05518 
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   UNIVERSITÀ DI UDINE

      Bando di concorso per l’ammissione al corso di dotto-
rato di ricerca in scienze dell’ingegneria energetica e 
ambientale nell’a.a. 2014/2015 (XXX ciclo) e la conte-
stuale attribuzione di una borsa di dottorato finanziata 
da Electrolux Spa.    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 546 del 19 novembre 
2014 è stato emanato bando di concorso per l’ammissione al corso di 
dottorato di ricerca in Scienze dell’Ingegneria Energetica e Ambientale 
attivato dall’Università degli Studi di Udine nell’a.a. 2014/2015 (XXX 
ciclo) e la contestuale attribuzione di una borsa di dottorato finanziata 
da Electrolux Spa nella tematica di ricerca “Methods for durability 

forecasting of components and materials, on professional cooking and 
washing appliances”. 

 La domanda di ammissione al concorso deve essere compilata, 
pena la non validità, utilizzando l’apposita procedura online (https://
uniud.esse3.cineca.it): le iscrizioni iniziano giovedì 20 novembre 2014 
ore 14:00 (ora italiana) e terminano venerdì 5 dicembre 2014 ore 14:00 
(ora italiana). 

  Il bando di concorso è disponibile sul sito web dell’Università 
degli Studi di Udine alle pagine:  

 http://www.uniud.it/ateneo/normativa/albo_ufficiale 
 http://offerta.uniud.it/i t /ricerca/dottorato/informazioni/

ammissione-ai-corsi/bandi-attivi   

  14E05486  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI ALBISSOLA MARINA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
a tempo indeterminato e parziale al 60% di istruttore 
direttivo amministrativo - cat. D, pos. econ. D.1 - area 
amministrativa - da assegnare ai servizi di comunicazione 
istituzionale e turismo.    

     È indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 
posto a tempo indeterminato e parziale al 60% di “Istruttore direttivo 
amministrativo - cat. D, pos. econ. D.1” - Area Amministrativa - da 
assegnare ai Servizi di comunicazione istituzionale e Turismo. 

 Requisiti di partecipazione: Diploma di laurea (DL vecchio ordi-
namento) o diploma appartenente alle Lauree Specialistiche (LS) o 
diploma appartenente alle Lauree Magistrali (LM) in: Giurisprudenza, 
Economia e Commercio, Scienze Politiche, Scienze della Comunica-
zione, Scienze Turistiche o titoli equipollenti. 

 Termine perentorio di presentazione domande: entro le ore 12 di 
giovedì 11 dicembre 2014 (non fa fede il timbro postale). 

 L’avviso integrale e lo schema di domanda sono disponibili sul sito 
istituzionale dell’Ente:   www.comune.albissolamarina.sv.it 

 Per informazioni: Ufficio personale tel. 019/40029250-253 - 
fax 019/481528 - e-mail:   personale@comune.albissolamarina.sv.it   - 
PEC: comunealbissolamarina@legalmail.it   

  14E05572 

   COMUNE DI BRACIGLIANO

      Procedura di mobilità esterna, per la copertura di un posto 
di istruttore direttivo - categoria D3 - posizione economica 
D6, presso il Settore tecnico.    

     Il Responsabile del Personale rende noto che in esecuzione della 
deliberazione di Giunta Comunale n. 124 dell’11 novembre 2014 e della 
propria determinazione n. 01 del 12 novembre 2014, questo Comune 
intende attivare la procedura di mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30, 
comma 2  -bis   del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo categoria “D3” posizione econo-
mica D6 al Settore Tecnico. 

 La copertura del posto è subordinata all’esito negativo delle comu-
nicazioni obbligatorie di cui all’art. 34  -bis   del citato decreto legislativo 
n. 165/2001. 

 Sono garantite parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 del 
decreto legislativo n. 198/2006 «Codice delle pari opportunità tra uomo 
e donna» e dell’art. 57 del decreto legislativo n. 165/2001. 

 La domanda deve essere prodotta entro il termine di trenta giorni a 
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - della Repubblica 
italiana, pena esclusione. Dalla medesima data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale  , il bando è affisso all’Albo Pretorio del Comune e 
reso disponibile sul sito Internet: www.comune.bracigliano.sa.it 

  La domanda di ammissione alla selezione e la documentazione ad 
essa allegata, deve essere spedita con le seguenti modalità:  

 direttamente all’Ufficio Protocollo presso la sede del Comune di 
Bracigliano - Piazza L. Angrisani durante gli orari di apertura; 

 mediante raccomandata A/R indirizzata al Comune di Braci-
gliano – Piazza L. Angrisani, 84020 Bracigliano (SA); 

 mediante PEC (Posta Elettronica Certificata) personale del par-
tecipante al seguente indirizzo   protocollo@pec.comune.bracigliano.
sa.it 

 entro e non oltre le ore 12,00 del giorno di scadenza del presente Bando, 
a pena di esclusione.   

  14E05508 

   COMUNE DI BRESCIA

      Selezione pubblica comparativa, per la copertura a tempo 
determinato di un posto di dirigente servizi alla persona.    

     È indetta una selezione pubblica comparativa per l’individua-
zione di un soggetto idoneo alla copertura di un posto a tempo deter-
minato di Dirigente Servizi alla Persona ai sensi ex art. 110, comma 1, 
d.lgs. n. 267/2000. Al soggetto individuato sarà conferito l’incarico di 
Responsabile del Settore Servizi Sociali. 

 È richiesto il possesso dei requisiti generali per l’accesso al pub-
blico impiego ed il possesso di un Diploma di Laurea (DL) in Socio-
logia o in Pedagogia o in Psicologia o in Scienze dell’Educazione o 
in Servizio Sociale dell’ordinamento anteriore alla riforma di cui al 
decreto ministeriale n. 509/1999, ovvero delle corrispondenti lauree 
specialistiche (LS) o Magistrali (LM) di cui agli ordinamenti decreto 
ministeriale n. 509/1999 e decreto ministeriale n. 270/2004 ed, inoltre 
esperienza professionale presso la pubblica amministrazione o presso 
strutture private come meglio specificato nel relativo bando. 
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  Il testo integrale del bando contenente tutti i requisiti richiesti per 
la partecipazione alla selezione concorso, le informazioni relative alle 
modalità di svolgimento del procedimento di selezione ed il modello di 
domanda è pubblicato sul sito internet del Comune di Brescia:  

 (www.comune.brescia.it > il comune > concorsi e mobilità > 
concorsi) e all’Albo Pretorio on-line del Comune dal 20 novembre 2014 
all’11 dicembre 2014. 

 Le domande di partecipazione alla selezione devono essere presen-
tate entro il giorno 11 dicembre 2014. 

 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Assunzioni del Comune di 
Brescia (tel. 0302978314-7-8).   

  14E05506 

       Selezione pubblica comparativa, per la copertura a tempo 
determinato di un posto di dirigente servizi tecnici.    

     È indetta una selezione pubblica comparativa per l’individua-
zione di un soggetto idoneo alla copertura di un posto a tempo deter-
minato di Dirigente Servizi Tecnici ai sensi ex art. 110, comma 1, 
d.lgs. n. 267/2000. Al soggetto individuato sarà conferito l’incarico di 
Responsabile dell’Area Tutela Ambientale, Verde, Sostenibilità, Prote-
zione Civile. 

 È richiesto il possesso dei requisiti generali per l’accesso al 
pubblico impiego ed il possesso di un Diploma di Laurea (DL) in 
Ingegneria Civile o in Architettura dell’ordinamento anteriore alla 
riforma di cui al D.M. n. 509/1999, ovvero delle corrispondenti lauree 
specialistiche (LS) o Magistrali (LM) di cui agli ordinamenti D.M. 
n. 509/1999 e D.M. n. 270/2004, la relativa abilitazione all’esercizio 
della professione ed, inoltre esperienza professionale presso la pub-
blica amministrazione o presso strutture private come meglio specifi-
cato nel relativo bando. 

  Il testo integrale del bando contenente tutti i requisiti richiesti per 
la partecipazione alla selezione concorso, le informazioni relative alle 
modalità di svolgimento del procedimento di selezione ed il modello di 
domanda è pubblicato sul sito internet del Comune di Brescia:  

 (www.comune.brescia.it > il comune > concorsi e mobilità > 
concorsi) e all’Albo Pretorio on-line del Comune dal 20 novembre 2014 
all’11 dicembre 2014. 

 Le domande di partecipazione alla selezione devono essere presen-
tate entro il giorno 11 dicembre 2014. 

 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Assunzioni del Comune di 
Brescia (tel. 0302978314-7-8).   

  14E05507 

   COMUNE DI CASTELNUOVO MAGRA

      Mobilità esterna volontaria, per la copertura a tempo pieno 
ed indeterminato di un posto di istruttore direttivo - cate-
goria giuridica D1, da assegnare all’Area tecnica manu-
tentiva e LL.PP.    

     È indetta una procedura di selezione per la copertura a tempo 
indeterminato e pieno, mediante mobilità esterna volontaria, ai sensi 
dell’art. 30 del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii., di n. 1 posto di Istrut-
tore Direttivo da assegnare all’Area Tecnica Manutentiva e LL.PP. - 
categoria giuridica D1 - di cui al vigente CCNL del comparto Regioni 
Autonomie Locali. 

 La domanda dovrà PERVENIRE entro e non oltre le ore 12 del 
trentesimo giorno dalla pubblicazione dell’avviso sulla   Gazzetta Uffi-
ciale   - IV serie speciale “Concorsi ed esami”. Il testo completo dell’av-
viso è pubblicato sul sito web istituzionale 

 www.comune.castelnuovomagra.sp.it   

  14E05434 

   COMUNE DI FERRARA

      Selezione pubblica, per curriculum e colloquio, per la costi-
tuzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato, 
per la copertura della posizione dirigenziale in dotazione 
organica di Comandante del Corpo di Polizia Municipale 
terre estensi.    

     È indetta procedura di selezione pubblica, per curriculum e collo-
quio, per la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 110, comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000, per la 
copertura della posizione dirigenziale in dotazione organica di Coman-
dante del Corpo di Polizia Municipale terre estensi. 

 Le manifestazioni di interesse dovranno essere presentate o tra-
smesse al Comune di Ferrara, secondo le modalità indicate dall’avviso 
di selezione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana 4   a    Serie Speciale - Concorsi. 

 Il testo integrale dell’avviso di selezione, con allegato il facsimile 
della manifestazione di interesse alla partecipazione, è disponibile sul 
sito internet del Comune di Ferrara all’indirizzo www.comune.fe.it alla 
voce «Concorsi».   

  14E05519 

       Selezione pubblica, per curriculum e colloquio, per la costi-
tuzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato, 
per la copertura della posizione dirigenziale in dotazione 
organica di dirigente del servizio ambiente del Settore 
attività interfunzionali, nell’ambito dell’area del territorio 
e dello sviluppo economico.    

     È indetta procedura di selezione pubblica, per curriculum e collo-
quio, per la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 110, comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000, per la 
copertura della posizione dirigenziale in dotazione organica di Dirigente 
del Servizio Ambiente del Settore Attività Interfunzionali, nell’ambito 
dell’Area del Territorio e dello Sviluppo Economico. 

 Le manifestazioni di interesse dovranno essere presentate o tra-
smesse al Comune di Ferrara, secondo le modalità indicate dall’avviso 
di selezione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana 4   a    Serie Speciale - Concorsi. 

 Il testo integrale dell’avviso di selezione, con allegato il facsimile 
della manifestazione di interesse alla partecipazione, è disponibile sul 
sito internet del Comune di Ferrara all’indirizzo www.comune.fe.it alla 
voce «Concorsi».   

  14E05520 

       Selezione pubblica, per curriculum e colloquio, per la costi-
tuzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato, 
per la copertura della posizione dirigenziale in dotazione 
organica di dirigente del Servizio qualità edilizia ed ad 
interim del servizio pianificazione territoriale progetta-
zione del Settore pianificazione territoriale, nell’ambito 
dell’area del territorio e dello sviluppo economico.    

     È indetta procedura di selezione pubblica, per curriculum e collo-
quio, per la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 110, comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000, per la 
copertura della posizione dirigenziale in dotazione organica di Dirigente 
del Servizio di Qualità Edilizia ed    ad interim    del Servizio Pianifica-
zione Territoriale Progettazione del Settore Pianificazione Territoriale, 
nell’ambito dell’Area del Territorio e dello Sviluppo Economico. 
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 Le manifestazioni di interesse dovranno essere presentate o tra-
smesse al Comune di Ferrara, secondo le modalità indicate dall’avviso 
di selezione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana 4   a    Serie Speciale - Concorsi. 

 Il testo integrale dell’avviso di selezione, con allegato il facsimile 
della manifestazione di interesse alla partecipazione, è disponibile sul 
sito internet del Comune di Ferrara all’indirizzo www.comune.fe.it alla 
voce «Concorsi».   

  14E05521 

       Selezione pubblica, per curriculum e colloquio, per la costi-
tuzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato, per 
la copertura della posizione dirigenziale in dotazione orga-
nica di dirigente del Settore attività culturali, nell’ambito 
dell’area servizi alla persona.    

     È indetta procedura di selezione pubblica, per curriculum e collo-
quio, per la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 110, comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000, per la 
copertura della posizione dirigenziale in dotazione organica di Dirigente 
del Settore Attività culturali, nell’ambito dell’Area Servizi alla Persona. 

 Le manifestazioni di interesse dovranno essere presentate o tra-
smesse al Comune di Ferrara, secondo le modalità indicate dall’avviso 
di selezione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana 4   a    Serie Speciale - Concorsi. 

 Il testo integrale dell’avviso di selezione, con allegato il facsimile 
della manifestazione di interesse alla partecipazione, è disponibile sul 
sito internet del Comune di Ferrara all’indirizzo www.comune.fe.it alla 
voce «Concorsi».   

  14E05522 

   COMUNE DI PAVIA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di assistente sociale (Cat. D1) a tempo indeterminato 
e a tempo pieno da assegnare al Settore servizi sociali e 
abitativi.    

     È indetto Concorso Pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 
posto di Assistente sociale (Cat. D1) a tempo indeterminato e a tempo 
pieno da assegnare al Settore Servizi Sociali e Abitativi. 

 La domanda di partecipazione dovrà recare tutti i dati richiesti dal 
bando e l’indicazione in particolare dei requisiti generali e specifici di 
ammissione che dovranno essere posseduti dai candidati alla data di 
scadenza del bando stesso. 

 La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno per-
venire al comune di Pavia - Servizio Amministrazione ed Organizza-
zione delle Risorse Umane - P.zza Municipio n. 2 - 27100 Pavia entro 
il termine perentorio di Lunedì 29 dicembre 2014 - ore 12,00 pena 
l’esclusione. 

  Il calendario delle prove è il seguente:  
 1^ Prova scritta: martedì 13 gennaio 2015. 
 2^ Prova scritta: mercoledì 14 gennaio 2015. 
 Prova orale: da definirsi successivamente. 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito Internet   www.
comune.pv.it 

 Per informazioni: 0382/399271.   

  14E05495 

   COMUNE PETRELLA SALTO
      Avviso pubblico di selezione per la copertura a tempo inde-

terminato e parziale (12   ore)   di un posto di istruttore 
direttivo tecnico, cat. D, posizione economica D1.    

     La domanda di ammissione al concorso deve essere spedita 
secondo le modalità previste dall’avviso pubblico, perentoriamente 
entro il trentesimo giorno decorrente dalla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 L’Avviso completo e lo schema di domanda sono pubblicati e sca-
ricabili dal seguente sito internet www.comune.petrellasalto.ri.it 

 Info presso l’ufficio Amministrativo mail   amministrazione@
comune.petrellasalto.ri.it   - Telefono 0746/521021.   

  14E05494 

   COMUNE DI SAN GIUSEPPE VESUVIANO
      Selezioni pubbliche, per mobilità esterna volontaria, per titoli 

e colloquio, per la copertura a tempo pieno ed indetermi-
nato di complessivi due posti in vari profili e categorie.    

      Sono indette n. 2 selezioni pubbliche, per mobilità esterna volon-
taria, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 
n. 165/2001, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, dei 
seguenti posti vacanti d’organico:  

 1) N. 1 posto di Istruttore Direttivo amministrativo/ contabile, 
Categoria «Dl» (CCNL Regioni cd Autonomie Locali). 

 2) 1 posto di Istruttore Tecnico, Categoria giuridica C3 (CCNL 
Regioni cd Autonomie Locali). 

 Le domande di ammissione dovranno essere presentate entro il 
30° giorno dalla pubblicazione dell’estratto nella   Gazzetta Ufficiale   4   a    
serie speciale «Concorsi ed Esami». 

 Copie dei bandi integrali delle suddette selezioni per mobilità 
volontaria, sono disponibili sul sito web del Comune di San Giuseppe 
Vesuviano (Na) www.comune.sangiuseppevesuviano.na.it 

 Gli interessati possono altresì ritirare copia dei bandi presso l’Uffi-
cio del Personale del comune negli orari di apertura al pubblico. 

 Ogni informazione relativa alle citate selezioni pubbliche pos-
sono essere richiesti al Servizio Risorse Umane, ai seguenti recapiti: 
tel. 081/8285230/232/241/252; indirizzo e-mail: personale@comune.
sangiuseppevesuviano.na.it   

  14E05474 

   COMUNE DI SUELLI
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 

di un posto di istruttore (Agente) di Polizia Municipale 
- categoria C part time 18 ore settimanali (50%), per il 
Servizio Polizia Municipale.    

     In esecuzione di quanto stabilito dal Responsabile del servizio 
amministrativo con determinazione n. 715 del 17 novembre 2014 è 
indetto un bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di un posto di istruttore (agente) di Polizia municipale - categoria 
C part-time 18 ore settimanali (50%), per il servizio polizia municipale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade alle ore 13 del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando e il fac-simile della domanda di partecipazione sono dispo-
nibili sull’Albo Pretorio e sul sito Internet istituzionale www.comune-
suelli.it. Per qualsiasi informazione o per richiedere copia del bando 
rivolgersi all’ufficio affari generali – Tel. 070988015 - 070988037 - 
email: protocollo.suelli@legalmail.it.   

  14E05493 
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   COMUNE DI SUVERETO

      Avviso di mobilità volontaria tra enti per la copertura di un 
posto di istruttore amministrativo (categoria   C)   presso 
l’area amministrativa contabile, riservato esclusivamente 
agli appartenenti alle categorie protette di cui all’arti-
colo 1 legge n. 68/1999.    

     Il Comune di Suvereto intende reperire domande di personale 
appartenente alla categoria C, profilo di istruttore amministrativo, da 
collocare presso l’Area amministrativa contabile, per la copertura del 
posto, tramite procedura di mobilità tra Enti, ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. 
n. 165/2001. 

 Possono partecipare i dipendenti della Pubblica Amministra-
zione, inquadrati nella stessa categoria (o equivalente in caso di pro-
venienza da altri comparti) e stesso o analogo profilo del posto messo 
in mobilità, appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 1 legge 
n. 68/1999. 

 Il testo integrale dell’avviso di mobilità, con allegato il fac-simile 
di domanda, è pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente e sul sito Internet 
del Comune www.comune.suvereto.li.it 

 Le domande dovranno essere inviate entro le ore 12,30 del 
giorno 16 dicembre 2014. 

 Per qualsiasi informazione è possibile contattare il Servizio Perso-
nale al numero 0565/829923 - e-mail m.doria@comune.suvereto.li.it.   

  14E05551 

   COMUNE DI VILLAPUTZU

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e part-time 50% di un posto di 
istruttore amministrativo-contabile - categoria C - posi-
zione economica C1, da assegnare al Settore finanziario.    

     E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di ISTRUTTORE AMM.VO-CONTABILE CAT. C posizione 
economica C1 a tempo indeterminato e part-time 50% da assegnare al 
Settore Finanziario. 

 Requisiti richiesti: essere in possesso del diploma di maturità di 
Ragioniere o Perito Commerciale. 

 Le prove d’esame consistono in due prove scritte e in una prova 
orale. 

 Scadenza presentazione domande: termine perentorio di giorni 30 
a partire dalla data di pubblicazione del bando sulla GURI   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Copia del bando: Comune di Villaputzu – telefono 070 997013 o 
sul sito web 

 www.comune.villaputzu.ca.it   

  14E05432 

       Mobilità esterna, per titoli e colloquio, per la copertura a 
tempo indeterminato part-time 50% di un posto di istrut-
tore amministrativo-contabile - categoria C - posizione 
economica massimo C3, da destinare al Settore finanziario.    

     E’ indetto bando di mobilità esterna, per titoli e colloquio, per la 
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Istruttore Amm.vo-
Contabile – Cat. C, posizione economica massimo C3, part-time 50% 
da destinare al Settore Finanziario. 

 Requisiti richiesti: essere dipendenti da almeno due anni a tempo 
indeterminato (pieno o part-time) presso un’amministrazione pubblica 
di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo numero 165/2001, 
con profilo professionale di istruttore Amm.vo-Contabile ed inquadra-

mento nella categoria giuridica “C1” massimo “C3” di cui al CCNL 
del comparto Regioni ed Autonomie Locali o in categoria equivalente 
se appartenente a diverso comparto; essere in possesso del diploma di 
maturità di Ragioniere o Perito Commerciale. 

 La prova di selezione consiste in un colloquio finalizzato: all’ac-
certamento della professionalità e dell’attitudine posseduta in relazione 
al posto da ricoprire e alla verifica dell’attitudine personale del can-
didato all’espletamento delle attività proprie del posto da ricoprire, in 
relazione alle specifiche esigenze professionali dell’amministrazione. 

 Scadenza presentazione domande: termine perentorio di giorni 30 
a partire dalla data di pubblicazione del bando sulla GURI   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Copia del bando: Comune di Villaputzu – telefono 070 997013 o 
sul sito web 

 www.comune.villaputzu.ca.it   

  14E05433 

   COMUNE DI ZERFALIU

      Bando di mobilità, per titoli ed colloquio, per l’assunzione 
di un istruttore direttivo amministrativo categoria D/1, a 
tempo indeterminato pieno.    

     È indetta una procedura di mobilità, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione di un istruttore direttivo amministrativo, categoria D/1, a 
tempo indeterminato pieno. 

 Si richiede il possesso del nulla-osta rilasciato dall’Ente di appar-
tenenza, incondizionato al trasferimento. Scadenza: 18 dicembre 2014 
(30 giorni dalla pubblicazione all’albo pretorio). 

 Il bando è disponibile sul sito internet www.comune.zerfaliu.or.it 
per informazioni telefonare allo 0783-27000 o scrivere all’indirizzo 
e-mail comunezerfaliu@tiscali.it.   

  14E05523 

   ROMA CAPITALE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata al con-
ferimento di 27 incarichi di collaborazione esterna per lo 
svolgimento dell’attività di medico competente prevista 
dal decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i., della 
durata di ventiquattro mesi.    

     Si rende noto che è stato pubblicato all’albo Pretorio di Roma 
Capitale via Petroselli n. 50 ed è consultabile sul sito web di Roma 
Capitale www.comune.roma.it, l’avviso pubblico finalizzato alla sele-
zione pubblica per titoli e colloquio, per il conferimento di 27 incari-
chi di collaborazione esterna per lo svolgimento dell’attività di medico 
competente prevista dal decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 della 
durata di ventiquattro mesi. 

 Le domande dovranno pervenire entro le ore 14,00 del 23 dicem-
bre 2014 a Roma Capitale - Dipartimento risorse umane - Ufficio pro-
tocollo - via del Tempio di Giove, 3 - 00186 Roma.   

  14E05592  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALI 
RIUNITI MARCHE NORD» - PESARO

  PRESIDI OSPEDALIERI DI PESARO E FANO

      Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un 
posto di dirigente ingegnere informatico - ruolo: profes-
sionale - posizione funzionale: dirigente ingegnere.    

     Si rende noto che con determina del Direttore Generale dell’Azienda 
Ospedaliera «Ospedali Riuniti Marche Nord» n. 789 del 28/10/2014 - ese-
cutiva ai sensi di legge, è stato revocato il concorso Pubblico, per titoli 
ed esami, finalizzato alla riduzione dei contratti di lavoro flessibile, a n. 1 
(uno) posto di Dirigente Ingegnere Informatico, indetto con determina 
n. 158 del 26/03/2010 del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera 
Ospedale San salvatore, dal 01/01/2011 Azienda Ospedaliera Ospedali 
Riuniti Marche Nord, pubblicato nel Bollettino Ufficiale Regione Marche 
n. 33 del 15/04/2010 e nella   Gazzetta Ufficiale   n. 34 del 30/04/2010. 

 Il presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti di tutti i candidati. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi all’Azienda Ospedaliera 
Ospedali Riuniti Marche Nord - U.O.C. Gestione Risorse Umane e Rela-
zioni Sindacali, Viale Trieste, n. 391, 61121 - Pesaro, tel. 0721/366205 
- 366210 dalle ore 11,00 alle ore 13,00.   

  14E05470 

   AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE
«SAN CARLO» DI POTENZA
      Revoca degli avvisi per l’attribuzione
di vari incarichi di struttura complessa.    

     L’Azienda Ospedaliera Regionale «San Carlo» di Potenza, con 
deliberazione n. 2014/00432 del 16 ottobre 2014, ha revocato gli avvisi 
per l’attribuzione degli incarichi di struttura complessa di seguito speci-
ficati, indetti con DDG n. 335 del 22 agosto 2014, pubblicati sul BUR 
Basilicata n. 34 del 1° settembre 2014 e, per estratto, nella   Gazzetta 
Ufficiale    della Repubblica italiana n. 72 del 16 settembre 2014:  

 Direzione Medica del Presidio Ospedaliero San Carlo di Potenza; 
 Neonatologia; 
 Neurochirurgia; 
 Otorinolaringoiatria, Audiologia e Foniatria; 
 Radiologia Interventistica; 

  Ur   ologia. 
 Il presente avviso, già pubblicato sul BUR Basilicata n. 42 del 

1° novembre 2014, ha valore, a tutti gli effetti, di notifica ai candidati 
che hanno prodotto domanda di partecipazione. 

 Per informazioni telefoniche rivolgersi alla U.O.C. Gestione e Svi-
luppo delle Risorse Umane - Tel. 0971/612743 - 0971/613032.   

  14E05471 

       Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di dirigente farmacista (radiofar-
macista) - disciplina di farmacia ospedaliera.    

     L’Azienda Ospedaliera Regionale «San Carlo» di Potenza, con 
deliberazione n. 2014/00433 del 16 ottobre 2014, ha revocato il pub-
blico concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Diri-
gente Farmacista (Radiofarmacista) - Disciplina di Farmacia Ospeda-
liera, indetto con deliberazione n. 270 del 20 luglio 2012, pubblicato sul 

BUR Basilicata n. 23 del 1° agosto 2012 e, per estratto, nella Gazzeta 
Ufficiale della Repubblica italiana n. 66 del 24 agosto 2012. 

 ll presente avviso, già pubblicato sul BUR Basilicata n. 42 del 
1° novembre 2014, ha valore, a tutti gli effetti, di notifica ai candidati 
che hanno prodotto domanda di partecipazione. 

 Per informazioni telefoniche rivolgersi alla U.O.C. Gestione e Svi-
luppo delle Risorse Umane - Tel. 0971/613032.   

  14E05472 

   AZIENDA OSPEDALIERA
«S. ANTONIO ABATE» DI GALLARATE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore tecnico professionale ingegnere 
- categoria D, per il servizio di ingegneria clinica.    

      È indetto presso l’Azienda Ospedaliera «S. Antonio Abate» di Gal-
larate, concorso pubblico per titoli ed esami per i seguenti posti:  

 n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere 
(categoria   D)   per il Servizio di Ingegneria Clinica. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta 
libera e corredata dei documenti prescritti, scade inderogabilmente il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lom-
bardia n. 46 - Serie avvisi e concorsi - del 12 novembre 2014. 

 Si precisa che è dovuto il versamento della tassa concorsuale, non 
rimborsabile di € 10,33 da effettuare su c/c postale n. 10893212 intestato 
all’Azienda Ospedaliera S. Antonio Abate - Gallarate - Servizio Teso-
reria - Largo Boito n. 2 - 21013 Gallarate, oppure versamento diretto 
allo sportello dell’Istituto Banca Intesa - San Paolo S.p.a. - Filiale di 
Gallarate - Largo Camussi n. 1. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione del 
Personale e Sviluppo Risorse Umane - Concorsi - Largo Boito n. 2 - 
21013 Gallarate (VA) tel. 0331/751541 - il testo integrale del bando, la 
modulistica e lo schema di domanda sono reperibili sul sito aziendale: 
www.ospedaledigallarate.it alla sezione Concorsi.   

  14E05468 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
OSPEDALI RIUNITI «UMBERTO I - G.M. 

LANCISI - G. SALESI» DI ANCONA

      Concorso pubblico, per il conferimento, di un posto
di dirigente medico di malattie infettive.    

      È indetto il seguente concorso pubblico per il conferimento, presso 
l’Azienda ospedaliero-universitaria Ospedali Riuniti “Umberto I - G.M. 
Lancisi - G. Salesi”, del posto sottoindicato:  

 n. 1 dirigente medico di malattie infettive. 
 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 

semplice e corredate della documentazione utile, scade alle ore 12.00 
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando di concorso pubblico in parola sono 
stati pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. 106 del 
13 novembre 2014. 



—  15  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 942-12-2014

 Per informazioni rivolgersi alla S.O. Gestione del Personale - Area 
Reclutamento Risorse Umane - della Azienda ospedaliero-universitaria 
Ospedali Riuniti “Umberto I - G.M. Lancisi G. Salesi”, - Via Conca 
n. 71, Ancona - (tel. 071/596.3875 - 071/596.3673 - 071/596.3307).   

  14E05527 

   AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI 
SANITARI DELLA PROVINCIA AUTONOMA 

DI TRENTO

      Selezione pubblica, per esame, per personale dirigenziale    

     È indetta selezione pubblica, per esame, per assunzioni a tempo 
determinato di dirigente medico - disciplina malattie apparato respira-
torio (det. n. 1576/2014 del 19 novembre 2014) (SD 17/14). 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su 
carta libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12.00 del 
giorno 4 dicembre 2014. 

 Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della 
tassa di partecipazione di euro 5,00 (cinque/00) da effettuarsi sul c.c.p. 
n. 15246382 intestato all’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - 
Sede centrale - Servizio tesoreria - Via Degasperi, 79 - 38123 Trento. 

 Il testo integrale del bando di pubblica selezione è pubblicato sul 
sito Internet: http://www.apss.tn.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione 
dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Via Degasperi, 79 - 
38123 Trento. 

 Telefono: 0461/904083 - 904084 - 904085.   

  14E05552 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

      Avviso di mobilità regionale ed interregionale, mediante 
selezione per titoli e colloquio, per la copertura a tempo 
indeterminato di tre posti di dirigente medico di chirurgia 
generale con specifica esperienza in chirurgia oncologica.    

     Ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 ed in 
esecuzione della deliberazione aziendale n. 1141 del 14.10.2014, è 
indetto avviso di mobilità pre-concorsuale, regionale ed interregionale, 
mediante selezione per titoli e colloquio, per la copertura a tempo inde-
terminato di n. 3 posti di Dirigente Medico di Chirurgia Generale con 
specifica esperienza in chirurgia oncologica. 

 Alla specifica esperienza richiesta verrà data particolare rilevanza 
nella valutazione dei titoli e del colloquio. 

 Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo lo 
schema allegato all’avviso, corredate dai documenti previsti ed indiriz-
zate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera - via 
Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere presentate dalla data di 
pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - IV serie speciale, entro il ventesimo giorno successivo. 

 Il testo integrale dell’avviso, con la precisazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione, è stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Basilicata n. 42 dell’1° novembre 2014, parte II. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Unità 
Operativa Gestione Risorse Umane, telefonando, dal lunedì al venerdì, 
dalle ore 11,00 alle ore 13,00, ai numeri 0835.25354344 o scrivendo ai 
seguenti recapiti: fax 0835.253757 - e-mail   ufficioconcorsi@asmbasi-
licata.it 

 L’avviso sarà consultabile sul sito internet aziendale   www.asmba-
silicata.it   

  14E05496 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di tre posti di dirigente medico di 
chirurgia generale con specifica esperienza in chirurgia 
oncologica.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1142 del 14 ottobre 2014, ai sensi 
del decreto legislativo n. 165/2001, del decreto legislativo n. 502/1992 
e del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997, è indetto 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di n. 3 posti di Dirigente Medico di Chirurgia Generale con 
specifica esperienza in chirurgia oncologica. 

 Alla specifica esperienza richiesta verrà data particolare rilevanza 
nella valutazione dei titoli e delle prove concorsuali. 

 Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo lo 
schema allegato al bando, corredate dai documenti previsti ed indiriz-
zate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera - via 
Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere presentate dalla data di 
ubblicazione del resente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - IV serie speciale, entro il trentesimo giorno successivo. 

 Il testo integrale del bando, con la precisazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Basilicata n. 42 dell’1° novembre 2014, parte II. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Unità 
Operativa Gestione Risorse Umane, telefonando, dal lunedì al venerdì, 
dalle ore 11 alle ore 13, ai numeri 0835.253543-44 o scrivendo ai 
seguenti recapiti: fax 0835.253757 - e-mail   ufficioconcorsi@asmbasi-
licata.it 

 Il bando sarà consultabile sul sito internet aziendale   www.asmba-
silicata.it   

  14E05497 

       Avviso di mobilità regionale ed interregionale, mediante 
selezione per titoli e colloquio, per la copertura a tempo 
indeterminato di due posti di dirigente medico di gineco-
logia ed ostetricia con specifica competenza in diagnosi 
prenatale.    

      Ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 ed in ese-
cuzione della deliberazione aziendale n. 1189 del 27 ottobre 2014, è 
indetto avviso di mobilità pre-concorsuale, regionale ed interregionale, 
mediante selezione per titoli e colloquio, per la copertura a tempo inde-
terminato di n. 2 posti di Dirigente Medico di Ginecologia ed Ostetricia 
con specifica competenza in diagnosi prenatale. 

 Alla specifica competenza richiesta verrà data particolare rilevanza 
nella valutazione dei titoli e del colloquio. 

 Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo lo 
schema allegato all’avviso, corredate dai documenti previsti ed indiriz-
zate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera - via 
Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere presentate dalla data di 
pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - IV serie speciale, entro il ventesimo giorno successivo. 

 Il testo integrale dell’avviso, con la precisazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione, è stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Basilicata n. 42 dell’1° novembre 2014, parte II. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Unità 
Operativa Gestione Risorse Umane, telefonando, dal lunedì al venerdì, 
dalle ore 11 alle ore 13 ai numeri 0835.25354344 o scrivendo ai seguenti 
recapiti: fax 0835.253757 - e-mail   ufficioconcorsi.@asmbasilicata.it 

 L’avviso sarà consultabile sul sito internet aziendale   www.asmba-
silicata.it   

  14E05498 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico di 
ginecologia ed ostetricia con specifica competenza in dia-
gnosi prenatale.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1190 del 27 ottobre 2014, ai sensi 
del decreto legislativo n. 165/2001, del decreto legislativo n. 502/1992 
e del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997, è indetto 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di n. 2 posti di Dirigente Medico di Ginecologia ed Ostetricia 
con specifica competenza in diagnosi prenatale. 

 Alla specifica competenza richiesta verrà data particolare rilevanza 
nella valutazione dei titoli e delle prove concorsuali. 

 Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo lo 
schema allegato al bando, corredate dai documenti previsti ed indiriz-
zate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera - via 
Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere presentate dalla data di 
pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - IV serie speciale, entro il trentesimo giorno successivo. 

 Il testo integrale del bando, con la precisazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Basilicata n. 42 dell’1° novembre 2014, parte II. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Unità 
Operativa Gestione Risorse Umane, telefonando, dal lunedì al venerdì, 
dalle ore 11 alle ore 13, ai numeri 0835.253543-44 o scrivendo ai 
seguenti recapiti: fax 0835.253757 - e-mail   ufficioconcorsi@asmbasi-
licata.it 

 Il bando sarà consultabile sul sito internet aziendale   www.asmba-
silicata.it   

  14E05499 

       Avviso di mobilità regionale ed interregionale, mediante 
selezione per titoli e colloquio, per la copertura a tempo 
indeterminato di due posti di dirigente medico di 
otorinolarigoiatria.    

     Ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 ed in ese-
cuzione della deliberazione aziendale n. 1229 del 7 novembre 2014, è 
indetto avviso di mobilità pre-concorsuale, regionale ed interregionale, 
mediante selezione per titoli e colloquio, per la copertura a tempo inde-
terminato di n. 2 posti di Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria. 

 Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo lo 
schema allegato all’avviso, corredate dai documenti previsti ed indiriz-
zate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera - via 
Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere presentate dalla data di 
pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - IV serie speciale, entro il ventesimo giorno successivo. 

 Il testo integrale dell’avviso, con la precisazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione, è stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Basilicata n. 44 del 16 novembre 2014, parte II. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Unità 
Operativa Gestione Risorse Umane, telefonando, dal lunedì al venerdì, 
dalle ore 11 alle ore 13 ai numeri 0835.25354344 o scrivendo ai seguenti 
recapiti: fax 0835.253757 - e-mail   ufficioconcorsi@asmbasilicata.it 

 L’avviso sarà consultabile sul sito internet aziendale   www.asmba-
silicata.it   

  14E05500 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico di 
otorinolaringoiatria.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1230 del 7 novem-
bre 2014, ai sensi del decreto legislativo n. 165/2001, del decreto 
legislativo n. 502/1992 e del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 483/1997, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico di 
Otorinolaringoiatria. 

 Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo lo 
schema allegato al bando, corredate dai documenti previsti ed indiriz-
zate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera - via 
Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere presentate dalla data di 
pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - IV serie speciale, entro il trentesimo giorno successivo. 

 Il testo integrale del bando, con la precisazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Basilicata n. 44 del 16 novembre 2014, parte II. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Unità 
Operativa Gestione Risorse Umane, telefonando, dal lunedì al venerdì, 
dalle ore 11 alle ore 13, ai numeri 0835.253543-44 o scrivendo ai 
seguenti recapiti: fax 0835.253757 - e-mail   ufficioconcorsi@asmbasi-
licata.it 

 Il bando sarà consultabile sul sito internet aziendale   www.asmba-
silicata.it   

  14E05501 

   AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE 
AREA VASTA N. 3 DI MACERATA

      Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico di 
ortopedia e traumatologia.    

     In esecuzione della determina n. 1231/DAV3 del 28 ottobre 2014 
sono riaperti i termini di presentazione delle domande di ammissione 
al bando di concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura di un 
dirigente medico di ortopedia e traumatologia. 

 Il nuovo termine di presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Per quanto riguarda i requisiti di ammissione, si rimanda al bando 
pubblicato nel B.U.R. della regione Marche n. 69 del 4 settembre 2012. 

 Il testo integrale del bando, integrato ai sensi della legge 
n. 183/2011, sarà disponibile sul sito internet aziendale, indirizzo:   http://
www.asurzona9.marche.it 

  Si porta a conosenza dei candidati che hanno già prodotto 
domanda di ammissione al concorso, scaduto in data 4 ottobre 2012, 
che sono esentati dal ripresentarla salvo la possibilità di integrare, entro 
il termine di scadenza sopraindicato, la relativa documentazione, speci-
ficando, nell’invio della stessa, che si tratta di «Integrazione». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. gestione risorse 
umane area Vasta n. 3 di Macerata dell’Asur Marche - Belvedere San-
zio, 1 - Macerata (tel. 0733/2572684).   

  14E05524 
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   ISTITUTO TUMORI IRCCS
«GIOVANNI PAOLO II» DI BARI

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di 
radioterapia e di due posti di collaboratore professionale 
sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica - catego-
ria D, presso I’U.O.S.D. di radioterapia e radiochirurgia 
stereotassica.    

      Presso l’Istituto Tumori IRCCS “Giovanni Paolo II” di Bari, con 
sede in viale Orazio Flacco, 65, sono indetti i seguenti concorsi pubblici:  

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di dirigente medico di radioterapia presso 
I’U.O.S.D. di radioterapia e radiochirurgia stereotassica; 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di due posti di collaboratore professionale sanitario - tec-
nico sanitario di radiologia medica - categoria D, presso I’U.O.S.D. di 
radioterapia e radiochirurgia stereotassica. 

 Le domande si consideratno prodotto in tempo utile se inviate, 
entro il termine di 30 (trenta) giorni dal giorno successivo a quello 
della pubblicazione del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 I testi integrali, con l’indicazione dei requisiti e delle modalità 
di partecipazione, sono stati pubblicati nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Puglia n. 158 del 13 novembre 2014. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area gestione risorse 
umane dell’Istituto, tel. 080/5555149 - 146, tutti i giorni feriali, escluso 
il sabato, dalle ore 9,00 alle ore 12,00.   

  14E05512 

   OSPEDALI RIUNITI - AZIENDA 
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FOGGIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
sei posti di dirigente medico nella disciplina di anestesia 
e rianimazione.    

     Si rende noto che in esecuzione della determinazione dirigenziale 
n. 1748 del 4/11/2014, è indetto Concorso Pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 6 posti di Dirigente Medico nella disciplina di 
Anestesia e Rianimazione. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla pubblica Selezione, è stato pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 158 del 13/11/2014. 

 Le domande di partecipazione devono essere inviate entro e non 
oltre il termine perentorio di giorni trenta, decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione su questa Gazzetta. 

 Qualora il termine di scadenza dovesse coincidere con un giorno 
festivo, lo stesso è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’Area per le Politiche del Personale - U.O. Concorsi ed Assunzioni 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria “Ospedali Riuniti” Viale Pinto 
- 71100 Foggia - dalle ore 11,30 alle ore 13,30. Responsabile del pro-
cedimento Sig. Luigi Granieri - Assistente Amministrativo - tel. 0881/ 
733705 - 732400 fax 0881/732390.   

  14E05436 

   UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PESCARA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti vacanti di dirigente biologo, della disciplina di 
patologia clinica - area della medicina diagnostica e dei 
servizi.    

     L’Azienda unità sanitaria locale di Pescara con deliberazione 
numero 1159 del 27 novembre 2013 ha indetto un pubblico concorso, 
per titoli ed esami, per la copertura di due dirigenti biologi, della disci-
plina di patologia clinica - Area della medicina diagnostica e dei ser-
vizi - per le esigenze delle strutture aziendali di afferenza delle predette 
figure professionali. 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - quarta serie speciale. 

 Se detto termine scade in giorno festivo esso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda USL di 
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse 
Umane dell’Azienda USL di Pescara, Via Renato Paolini, n. 47, 65124 
Pescara, telefono 0854253065.   

  14E05525 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti vacanti di dirigente medico, della disciplina di 
scienza dell’alimentazione e dietetica - area medica e delle 
specialità mediche.    

     L’Azienda unità sanitaria locale di Pescara con deliberazione 
numero 1271 del 12 novembre 2014 ha indetto un pubblico concorso, 
per titoli ed esami, per la copertura di due posti vacanti di dirigenti 
medico, della disciplina di scienza dell’alimentazione e dietetica - area 
medica e delle specialità mediche - per le esigenze di quest’Azienda 
USL di Pescara. 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - quarta serie speciale. 

 Se detto termine scade in giorno festivo esso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda USL di 
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse 
Umane dell’Azienda USL di Pescara, Via Renato Paolini, n. 47, 65124 
Pescara, telefono 0854253065.   

  14E05526  
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 ALTRI ENTI 
  AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE 

AMBIENTALE DELLE MARCHE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di collaboratore amministrativo professionale (cat. 
D CCNL comparto sanità) per l’Informazione ambientale, 
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo 
pieno, da assegnare alla Sede centrale.    

     Si rende noto che è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Profes-
sionale (cat. D CCNL comparto sanità) per l’Informazione Ambientale, 
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, da asse-
gnare alla Sede Centrale. 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Marche n. 95 del 9 ottobre 2014. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 
Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno 
non festivo. 

  Per informazioni rivolgersi all’Ufficio del Personale - Via Caduti 
del Lavoro, 40 - 60131 Ancona Tel. 071/2132738 - 071/2132739:  

 dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle 13. 
 martedì e giovedì dalle 15 alle 17. 

 Oppure consultare il sito Internet www.arpa.marche.it 
- Agenzia - Concorsi.   

  14E05502 

   ASP - CENTRO SERVIZI ALLA PERSONA - 
FERRARA

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo 
pieno ed indeterminato di un posto di operatore socio 
sanitario - categoria B - posizione giuridica B3.    

     È indetto un concorso pubblico per soli esami per la copertura di 
un posto di operatore socio-sanitario categoria B a tempo pieno indeter-
minato posizione giuridica B3. 

 Requisiti richiesti: assolvimento dell’obbligo scolastico; attestato 
di qualifica di “Operatore socio-sanitario”, acquisito presso istituto pro-
fessionale riconosciuto, o titolo equipollente. Nel caso di titoli equi-
pollenti a quelli indicati nel presente bando, sarà cura del candidato 
dimostrare la suddetta equipollenza mediante l’indicazione del prov-
vedimento normativo che la sancisce. Per i titoli conseguiti all’estero 
l’ammissione è subordinata al riconoscimento o all’equipollenza ai titoli 
italiani. La dimostrazione dell’equipollenza deve essere data dal candi-
dato, mediante la produzione dell’atto normativo specifico 

 Altri requisiti sono indicati nel bando. 
 Termine per la presentazione delle domande: 23 dicembre 2014. 
 Testo integrale del bando e modello di domanda sono disponibili 

e scaricabili dal sito web dell’Asp “Centro servizi alla persona” www.
aspfe.it all’indirizzo specifico nell’apposita sezione “Gare e concorsi”. 

 Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Per-
sonale dell’Asp “Centro servizi alla persona” - Corso Porta Reno, 86 
– 44121 Ferrara tel. 0532/799514 – 0532/799531 email info@aspfe.it   

  14E05514 

       Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo 
pieno ed indeterminato di un posto di istruttore direttivo 
amministrativo contabile - categoria D - posizione D1.    

     È indetto un concorso pubblico per soli esami per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo amministrativo contabile categoria D a 
tempo pieno indeterminato posizione D1. 

 Requisiti richiesti: diploma di laurea (DL) vecchio ordinamento 
in Economia e commercio o titoli equipollenti oppure Laurea triennale 
(L) appartenente alle classi L-17 Scienze dell’economia e della gestione 
aziendale; L-33 Scienze economiche; Laurea Specialistica (LS) equipa-
rate ai diplomi di cui sopra secondo la corrispondenza di cui al decreto 
interministeriale MIUR 9 luglio 2009. La dimostrazione dell’equipol-
lenza deve essere data dal candidato, mediante la produzione dell’atto 
normativo specifico 

 Altri requisiti sono indicati nel bando. 

 Termine per la presentazione delle domande: 23 dicembre 2014. 

 Testo integrale del bando e modello di domanda sono disponibili 
e scaricabili dal sito web dell’Asp “Centro servizi alla persona” www.
aspfe.it all’indirizzo specifico nell’apposita sezione “Gare e Concorsi”. 

 Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Per-
sonale dell’Asp “Centro servizi alla persona” - Corso Porta Reno, 86 
– 44121 Ferrara tel. 0532/799514 – 0532/799531 email   info@aspfe.it   

  14E05515 

       Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di educatore professionale categoria D a tempo 
pieno indeterminato posizione D1.    

     È indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di 
un posto di educatore professionale categoria D a tempo pieno indeter-
minato posizione D1. 

 Requisiti richiesti: diploma di laurea in Scienze dell’Educazione 
classe L-19 DM 270/04 o titoli equipollenti; diploma di laurea in educa-
tore professionale rilasciato ai sensi del DM n. 520/1998 o titoli equipol-
lenti; laurea in Pedagogia, Scienze della Formazione, Scienze dell’Edu-
cazione del vecchio ordinamento o laurea magistrale o specialistica del 
nuovo ordinamento equiparata a tali lauree secondo le vigenti disposi-
zioni normative. La dimostrazione dell’equipollenza deve essere data 
dal candidato, mediante la produzione dell’atto normativo specifico. 

 Altri requisiti sono indicati nel bando. 

 Termine per la presentazione delle domande: 23 dicembre 2014. 

 Testo integrale del bando e modello di domanda sono disponibili 
e scaricabili dal sito web dell’Asp «Centro Servizi alla Persona» www.
aspfe.it all’indirizzo specifico nell’apposita sezione «Gare e Concorsi». 

 Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Per-
sonale dell’Asp «Centro Servizi alla Persona» - Corso Porta Reno, 86 
- 44121 Ferrara tel. 0532/799514 - 0532/799531 email info@aspfe.it   

  14E05553 
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   BANCA D’ITALIA

      Avviso relativo al concorso per 60 Coadiutori -
bando del 4 novembre 2014.    

     Con riferimento all’art. 1, comma 2, punto 3, del bando di con-
corso del 4.11.2014 per 60 Coadiutori pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale    della Repubblica italiana - 4ª serie speciale “Concorsi ed esami” 
n. 88 dell’11 novembre 2014, si precisa che, ai sensi dell’art. 38 del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche), 
come modificato dall’art. 7, comma 1, della legge 6 agosto 2013, n. 97, 
sono ammessi a partecipare alla selezione anche i candidati non in pos-
sesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione 
Europea che si trovino in una delle seguenti situazioni:  

 siano familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Euro-
pea nonché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente; 

 siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di 
lungo periodo; 

 siano titolari dello    status    di rifugiato; 
 siano titolari dello    status    di protezione sussidiaria.   

  14E05573 

   COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA
DI LATINA

      Avviso concernente la pubblicazione di graduatoria finale 
di merito e nomina vincitore del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per un posto per l’Area B, posizione econo-
mica B1 (CCNL Comparto Enti pubblici non economici), 
ex quinta qualifica funzionale, a tempo indeterminato e 
parziale (18 ore settimanali).    

     Con deliberazione consiliare n. 68/14 del 18 novembre 2014 del 
Consiglio Direttivo del Collegio IP.AS.VI di Latina è stata approvata 
la graduatoria finale di merito e nominato contestualmente il vincitore 
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto 
in organico da inquadrare nell’area contrattuale B, posizione economica 
B1, ex quinta qualifica funzionale a tempo indeterminato e parziale (18 
ore settimanali), indetto con delibera consiliare n. 79/13 del 16 dicem-
bre 2013, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   4^ Serie Speciale - Con-
corsi ed Esami n. 49 del 24 giugno 2014. 

 La graduatoria finale di merito e la contestuale nomina del vincitore 
sono state affisse presso la sede del Collegio IPASVI della Provincia di 
Latina - Viale P.L. Nervi, 228 - scala P - 04100 Latina e pubblicate sul 
sito istituzionale   http://www.ipasvilatina.i  t - sezione Amministrazione 
Trasparente - Bandi di Concorso - in data 19 novembre 2014. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  14E05466 

   CONSORZIO ISOLA DI ARIANO
PER I SERVIZI SOCIALI - C.I.A.S.S.

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
a tempo determinato della durata di anni tre, di un inca-
rico di direttore.    

     In esecuzione della determinazione del responsabile del servizio 
risorse umane n. 248 del 19 novembre 2014 è stato indetto un avviso 
di selezione pubblica, per titoli ed colloquio per il conferimento di un 
incarico a tempo determinato, della durata di anni tre, di direttore del 
consorzio Isola di Ariano per i servizi sociali. 

  Requisiti di ammissione:  
 titolo di studio: possesso del diploma di laurea (DL) del vec-

chio ordinamento universitarioin economia e commercio o in econo-
mia aziendale o in scienze politiche o in giurisprudenza o equipollenti 
oppure diploma di laurea specialistica (LS) o di laurea magistrale (LM) 
del nuovo ordinamento universitario equiparato a uno dei diplomi di 
laurea (DL) indicati. 

 Termine di presentazione delle domande: 23 dicembre 2014. 
 Data di svolgimento del colloquio: 30 dicembre 2014. 
 Copia del bando, schema di domanda e informazioni: potranno 

essere richiesti all’Ufficio risorse umane del C.I.A.S.S. situato presso 
il Comune di Corbola - piazza Martiri, 107 - 45015 Corbola (RO) 
tel. 0426 45461, dal lunedì al sabato - ore 9,00 - 12,00, oppure nel sito 
internet del C.I.A.S.S.   www.ciass.it   

  14E05516 

   ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DELLA PUGLIA

E DELLA BASILICATA

      Concorso pubblico, per esame-colloquio, per il conferimento 
di dodici borse di studio per l’espletamento di programmi 
di ricerca corrente 2013.    

      In esecuzione della delibera n. 136 del 31/10/2014, esecutiva, è 
indetto concorso pubblico, per esame-colloquio, per l’assegnazione 
delle borse di studio descritte di seguito, per l’espletamento di pro-
grammi di ricerca corrente 2013:  

   a)    Impiego di nanopackaging innovativo nella fibra della carne: 
valutazione dell’efficacia antibatterica e della sicurezza d’uso:  

 1) n. 1 borsa di studio riservata a periti chimici per la sede 
di Foggia della durata di 12 mesi, per un importo lordo complessivo di 
€ 11.059,91 (oltre IRAP di € 940,09); 

 2) n. 1 borsa di studio riservata a laureati in Biotecnologie 
agrarie per la sede di Foggia - Struttura ricerca e sviluppo scientifico 
- della durata di 24 mesi per un importo complessivo di € 33.139,72 
(oltre IRAP di € 2,820,28) - Competenze richieste: esperienza post 
laurea documentata nel settore della ricerca in microbiologia moleco-
lare, nell’applicazione di tecniche innovative di analisi (Real Time-
PCR e PFGE) e nell’applicazione di software per analisi statistica e 
bioinformatica; 

   b)    Ready to eat in Puglia: indagine sulla presenza di Escherichia 
coli verocitotossici (VTEC):  

 1) n. 1 borsa di studio riservata a laureati in Biologia per la 
sede di Foggia - Struttura Ricerca e Sviluppo Scientifico per un importo 
compiessivo di € 33.179,72 (oltre IRAP di € 2.820,28) - Competenze 
richieste: esperienza documentata nel settore della ricerca biomoleco-
lare, nell’applicazione di tecniche innovative di analisi (Real Time- 
PCR e PFGE) e nell’applicazione di software per analisi statistica; 

   c)    Ottimizzazione e validazione di un metodo analitico di con-
ferma HPLC/FLD per l’analisi di aflatossina B1 nel mangimi ed analisi 
di campioni reali:  

 1) n. 1 borsa di studio riservata a laureati in Chimica per 
la sede di Foggia - Struttura complessa chimica - della durata di 18 
mesi, per un importo lordo complessivo di € 24.884,79 (oltre IRAP di 
€ 2.115,21); 

   d)    Studio del bioaccumulo di tossine algali nei prodotti vege-
tali irrigati con acque di provenienza dal lago di Occhito: valutazione 
rischio per la salute umana:  

 1) n. l borsa di studio riservata a laureati in Chimica per la 
Sede di Foggia - Struttura Micotossine e tecniche immunoenzima-
tiche - della durata di 15 mesi, per un importo lordo complessivo di 
€ 20,737,35 (oltre IRAP di € 1.762,65); 
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   e)    Studio della diffusione e caratterizzazione molecolare di Sta-
phylococcus aureus meticillino-resistenti in suini allevati e/o macellati 
in Puglia e Basilicata:  

 1) n. 1 borsa di studio riservata a Laureati in Scienze Biologi-
che per la Sezione Diagnostica di Putignano della durata di 12 mesi, per 
un importo lordo complessivo di € 16.589,86 (oltre IRAP € 1.410,14); 

 2) n. 1 borsa di studio riservata a Tecnici di Laboratorio per 
la Sezione Diagnostica di Putignano della durata di 12 mesi, per un 
importo lordo complessivo di € 11.059,91 (oltre IRAP di € 940,09); 

 3) n. 1 borsa di studio riservata a Laureati in medicina veteri-
naria per la Sezione diagnostica di Matera della durata di 12 mesi, per un 
importo lordo complessivo di € 16.589,86 (oltre IRAP di € 1.410,14); 

 4) n. 1 borsa di studio riservata a Tecnici di Laboratorio per la 
Sezione Diagnostica di Matera della durata di 12 mesi, per un importo 
lordo complessivo di € 11.059,91 (oltre IRAP di € 940,09); 

   f)    Batteri patogeni dl zoonosi neglette in Italia: B.anthracis, Fran-
cisella tularensis e Brucella spp. Caratterizzazione proteica mediante 
analisi MALDI TOF:  

 1) n. 1 borsa di studio riservata a Laureati in scienze biolo-
giche per la sede di Foggia - Struttura Biotecnologie e Vaccini - della 
durata di 18 mesi, per un importo lordo complessivo di € 24.884,79 
(oltre IRAP di € 2.115,21); 

 2) n. 1 borsa di studio riservata a Laureati in Biotecnologie 
Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche per la sede di Foggia - Struttura 
Biotecnologie e Vaccini - della durata di 18 mesi, per un importo lordo 
complessivo di € 24.884,79 (oltre IRAP di € 2.115,21); 

   g)    Infezioni di Astrovirus in vitelli: epidemiologia e studio 
genomico:  

 1) n. 1 borsa di studio riservata ai Laureati in veterinaria per 
la sede di Foggia Struttura Virologia - durata di 12 mesi, per un importo 
lordo complessivo di € 16.589,86 (oltre IRAP di € 1.410,14) - Com-
petenza richieste: esperienza nella diagnostica attraverso Microscopia 
Elettronica, tecniche di biologia molecolare applicata ai virus, buona 
conoscenza della lingua inglese e del pacchetto Office. 

 Il bando di concorso integrale è stato pubblicato sul sito web 
dell’Ente all’indirizzo www.izsfg.it 

 Per informazioni rivolgersi alla S.S. Gestione Risorse Umane 
dell’istituto Zooprofílattico Sperimentale della Puglia e Basilicata - via 
Manfredonia, 20 - 71121 Foggia - tel. 0881/786391 - 786214.   

  14E05513  

LOREDANA COLECCHIA, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2014 -GUC- 094 ) Roma,  2014  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.
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MODALITÀ PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA,
piazza G. Verdi, 1 - 00198 Roma   06-85082147

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sui siti www.ipzs.it  
e www.gazzettaufficiale.it.

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per 
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato
Direzione Marketing e Vendite
Via Salaria, 1027 
00138 Roma
fax: 06-8508-3466
e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it

avendo cura di specificare nell'ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l'indirizzo di spedizione e  di 
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il 
DL 223/2007. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sarà versato 
in contanti alla ricezione.



pa
gin

a b
ian

ca
 pa

gin
a b

ian
ca

 pa
gin

a b
ian

ca
 pa

gin
a b

ian
ca



 

N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione  129,11)*
(di cui spese di spedizione   74,42)*

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione  40,05)*
(di cui spese di spedizione  20,95)*

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione)

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%

Volume separato (oltre le spese di spedizione)
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate è raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C. 

CANONI  DI  ABBONAMENTO  (salvo conguaglio)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione  257,04)
(di cui spese di spedizione  128,52)

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione   19,29)
(di cui spese di spedizione     9,64)

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
(di cui spese di spedizione   41,27)
(di cui spese di spedizione   20,63)

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione   15,31)
(di cui spese di spedizione     7,65)

Tipo E Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
(di cui spese di spedizione   50,02)
(di cui spese di spedizione   25,01)*

Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione  383,93)*
(di cui spese di spedizione  191,46)

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 438,00
 239,00

 68,00
 43,00

 168,00
 91,00

 65,00
 40,00

 167,00
 90,00

 819,00
 431,00

CANONE DI ABBONAMENTO

 

56,00

 1,00
 1,00
 1,50
 1,00
 6,00

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 302,47
    166,36

      86,72
 55,46

 
190,00

 
180,50

 1,01   (€ 0,83 + IVA)

 18,00

Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%.

Eventuali fascicoli non recapitati potrannno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013  
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