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OGGETTO: concorso pubblico per esami e titoli per I'assunzione a tempo indeterminato €
parziale n. 1 posto di collaboratore tecnico / operaio specializzato — categoria B3 a tempo
indeterminato part time (10 ore e 48’ settimanali) da assegnare al Servizio Tecnico di gestione
e manutenzione del Comune di Suelli.

Insediamento commissione.

VERBALE N. 2

1l giorno 25 giugno dell'anno 2019, alle ore 16:10, in Suelli, presso gli uffici dell’Amministrazione Comunale,
siti nella Piazza Municipio, n. 1, regolarmente convocata con nota n. 2618 di prot. del 19.06.2019, si & riunita
la Commissione giudicatrice del concorso pubblico per esami e titoli per |'assunzione a tempo indeterminato
e parziale n. 1 posto di collaboratore tecnico / operaio specializzato — categoria B3 a tempo indeterminato
part time (10 ore € 48’ settimanali) da assegnare al Servizio Tecnico di gestione € manutenzione del Comunée
di Suelli, onde procedere alle operazioni di insediamento ed all'espletamento degli adempimenti di cui al
Capo III del vigente Regolamento Comunale per l'accesso all’ impiego, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 31 del 04/04/2019.

La Commissione, nominata con determinazione del Responsabile dellArea Amministrativa n. 309 del
14.06.2019, risulta presente e cosi composta:

- D.ssa Elisabetta Loddo — Istruttore Direttivo Operatore Sociale del Comune di Suelli - Presidente;
- Ing. Fabrizio Caria - Istruttore Direttivo Tecnico del Comune di Suelli — Commissario;

- Ing. Francesco Arzu - Istruttore Direttivo Tecnico del Comune di Cardedu — Commissario;

- Geom. Antonella Gessa - Istruttore Tecnico del Comune di Suelli — Ufficiale Verbalizzante.

Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dallTstruttore Tecnico del Comune di Suelli - Geometra
Antonella Gessa individuata con la sopra richiamata determinazione del Responsabile dell’Area
Amministrativa n. 309 del 14.06.2019.

Preliminarmente la Commissione:

verifica I'avwenuta diffusione del bando di concorso in conformitd a quanto previsto dallart. 12 del
Regolamento, ed accerta la pubblicazione:

o sulla G.U. n. 7 Anno 160° in data 25.01.2019;
. sull’albo pretorio del Comune — Affissione n. 74/2019;
o sul sito web istituzionale dell’Ente www.comunesuelli.it;

nonché inviato a tutti coloro che ne hanno fatto richiesta a mezzo posta elettronica;
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OGGETTO: concorso pubblico per esami e titoli per I'assunzione a tempo indeterminato e
parziale n. 1 posto di collaboratore tecnico / operaio specializzato — categoria B3 a tempo
indeterminato part time (10 ore e 48’ settimanali) da assegnare al Servizio Tecnico di gestione
e manutenzione del Comune di Suelli.

Insediamento commissione.

VERBALE N. 2

Il giorno 25 giugno dellanno 2019, alle ore 16:10, in Suelli, presso gli uffici del’Amministrazione Comunale,
siti nella Piazza Municipio, n. 1, regolarmente convocata con nota n. 2618 di prot. del 19.06.2019, si € riunita
la Commissione giudicatrice del concorso pubblico per esami e titoli per I'assunzione a tempo indeterminato
e parziale n. 1 posto di collaboratore tecnico / operaio specializzato — categoria B3 a tempo indeterminato
part time (10 ore e 48’ settimanali) da assegnare al Servizio Tecnico di gestione e manutenzione del Comune
di Suelli, onde procedere alle operazioni di insediamento ed all’espletamento degli adempimenti di cui al
Capo III del vigente Regolamento Comunale per l'accesso all’ impiego, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 31 del 04/04/2019.

La Commissione, nominata con determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa n. 309 del
14.06.2019, risulta presente e cosi composta:

- D.ssa Elisabetta Loddo — Istruttore Direttivo Operatore Sociale del Comune di Suelli - Presidente;
- Ing. Fabrizio Caria - Istruttore Direttivo Tecnico del Comune di Suelli — Commissario;

- Ing. Francesco Arzu - Istruttore Direttivo Tecnico del Comune di Cardedu — Commissario;

- Geom. Antonella Gessa - Istruttore Tecnico del Comune di Suelli — Ufficiale Verbalizzante.

Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dallIstruttore Tecnico del Comune di Suelli - Geometra
Antonella Gessa individuata con la sopra richiamata determinazione del Responsabile dell’Area
Amministrativa n. 309 del 14.06.2019.

Preliminarmente la Commissione:

verifica I'avvenuta diffusione del bando di concorso in conformita a quanto previsto dallart. 12 del
Regolamento, ed accerta la pubblicazione:

o sulla G.U. n. 7 Anno 160° in data 25.01.2019;
o sull’albo pretorio del Comune — Affissione n. 74/2019;
° sul sito web istituzionale dell’Ente www.comunesuelli.it;

nonché inviato a tutti coloro che ne hanno fatto richiesta a mezzo posta elettronica;
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Prende atto della determinazione del Responsabile dell’Area Tecnica n. 130 del 13.03.2019, con la quale sono
stati ammessi n. 13 (tredici) candidati.

Tutti i componenti ed il sottoscritto Segretario Verbalizzante della Commissione, prendono visione dell’elenco
dei concorrenti ammessi al concorso, al fine di escludere situazioni di incompatibilita.

Al termine della disamina dell’elenco di cui sopra, il Presidente, i Commissari ed il sottoscritto segretario della
Commissione dichiarano di non trovarsi in rapporto di parentela o affinita fino al quarto grado incluso con
alcuno dei concorrenti.

La Commissione prende visione del Bando di concorso approvato con determinazione del Responsabile
dell’Area Tecnica n. 104 del 28.6.2018, il quale prevede:

- Iarticolazione del concorso sulla base di un’eventuale preselezione, una prova pratica ed una orale;
- I'attribuzione, per ciascuna prova, di un punteggio massimo di trenta punti;
- una votazione minima, per il superamento delle singole prove, di 21/30.

La Commissione prende visione del vigente Regolamento Comunale sull’Accesso all'Tmpiego dando atto che,
nell’‘espletamento delle operazioni di concorso verra rispettato l'ordine dei lavori previsto dall'art. 34 del
medesimo Regolamento.

La Commissione prende atto del numero dei concorrenti ammessi alla selezione pari a n. 13 (tredici) e
pertanto stabilisce che non & necessario predisporre la prova preselettiva.

La Commissione in ottemperanza ai compiti stabiliti dall’art. 34 del Regolamento Comunale sull’Accesso
allTmpiego procede:

a) Individuazione criteri di valutazione della prova pratica;
b) Individuazione criteri di valutazione della prova orale;

predisponendo per entrambe le prove apposita scheda valutativa come risulta dagli allegati 1 e 2 che fanno
parte integrante e sostanziale del presente verbale.

l'art. 36 del vigente Regolamento Comunale sullAccesso allImpiego, nel comma 1 stabilisce che la
valutazione dei titoli da parte della Commissione Giudicatrice, previa individuazione dei criteri, venga
effettuata dopo la prova pratica e prima che si proceda alla prova orale.

La Commissione, nella presente procedura stabilisce che si procedera alla valutazione dei titoli al termine
dello svolgimento della prova pratica. Tale operazione sara effettuata limitatamente ai concorrenti che si
presenteranno alla suddetta prova pratica. Nell‘attribuzione del punteggio dei titoli, la Commissione, seguira i
criteri stabiliti dall’art. 36 del vigente Regolamento Comunale sull’Accesso allTmpiego. Al termine della prova
pratica si procedera a pubblicare I'esito della stessa, ed avra valore di notifica a tutti gli effetti, mediante
affissione all’albo pretorio e sul sito web dell'Ente www.comunesuelli.it.
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Pertanto, in considerazione dell’art. 10 del bando di concorso e dell’art. 36 del Regolamento Comunale per
I'accesso all'impego, la Commissione Giudicatrice stabilisce i criteri di valutazione di seguito indivcati, come
riportati nell’allegato 3, facente parte integrante e sostanziale del presente verbale.

1) TITOLI DI SERVIZIO, con attribuzione del 70% dei punti complessivi disponibili (10/30):

- Possesso di titoli di servizio svolti presso Pubbliche Amministrazioni, a tempo determinato e/o
indeterminato, per la stessa qualifica oggetto del concorso, assegnando 0,35 punti per ogni mese di servizio
fino ad un max di 4 punti.

- Possesso di titoli di servizio svolti presso Pubbliche Amministrazioni, a tempo determinato e/o
indeterminato, con qualifica diversa da quella oggetto del concorso, assegnando 0,20 punti per ogni mese di
servizio fino ad un max di 3 punti.

2) TITOLI DI STUDIO, con attribuzione del 30% dei punti complessivi disponibili (10/30):

(Possesso di titoli di studio scolastici, ulteriori a quello richiesto per 'ammissione al concorso).

- Diploma post-universitario (master post laurea, dottorati etc.) , con attribuzione di 0,70 punti totali.

- Laurea triennale e/o magistrale, con attribuzione di 0,30 punti totali.

- Curriculum formativo e professionale, con attribuzione di 0,50 punti totali. (In questa categoria sono
valutati complessivamente le attivita professionali e di studio, non riferibili ai titoli valutati nelle precedenti
categorie, che evidenzino il livello di qualificazione professionale acquisito nellarco della carriera. Vi rientrano
quindi ogni altra esperienza di lavoro maturata nel pubblico e nel privato diversa da quella oggetto del
concorso, nonché ogni altro titolo conseguito non propriamente attinente con la professionalita connessa al
profilo da ricoprire e non riferibili ai titoli valutati nelle precedenti categorie).

- Attestati di formazione e/o abilitazioni professionali attinenti al profilo professionale da ricoprire,
assegnando punti 0,50 per ogni titolo fino ad un max di 1,00 punti.

- Per ogni altro titolo vario e formativo diverso dalla qualifica oggetto del concorso, sono assegnati
punti 0,10 per ogni titolo fino ad un max di 0,50 punti.

La Commissione procede quindi alla fissazione delle date di svolgimento delle prova pratica e orale che
vengono fissate rispettivamente:

A. prova pratica, nella giornata del 15 luglio 2019 con inizio alle ore 10:00 presso i locali del Comune,
sito in Piazza Municipio n. 1 — Suelli.

B. Prova orale, nella giornata del 5 agosto 2019 con inizio alle ore 10:00 presso i locali del Comune, sito
in Piazza Municipio n. 1 — Suelli.

Si procedera a comunicare il suddetto calendario a tutti i concorrenti mediante notifica agli interessati e reso
pubblico sull’albo pretorio e sul sito istituzionale sito dell'Ente www.comunesuelli.it.

Agli stessi candidati sara richiesto di presentarsi alla prova pratica muniti di apposite scarpe
antinfortunistiche.

In applicazione dell'art. 43 del vigente Regolamento Comunale sull’Accesso all'Impiego la Commissione
stabilisce che la prova pratica vertera nel far eseguire ai concorrenti una serie di prestazioni di mestiere
uguali per tutti, che ne evidenzino il livello pratico di specializzazione sulle materie di cui al bando di
concorso, che saranno all’'uopo individuate dalla Commissione lo stesso giorno prefissato per la prova
pratica.
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Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno conseguito una votazione di almeno 21/30 alla
prova pratica.

Al termine della valutazione della prova pratica 'ammissione o la non ammissione alla prova orale verra
comunicata ai candidati, ed avra valore di notifica a tutti gli effetti, mediante affissione all’albo pretorio e sul
sito web dell’Ente www.comunesuelli.it.

Per quanto riguarda lo svolgimento della prova orale, la Commissione stabilira nel giorno prefissato, prima
dell'inizio della stessa i quesiti da porre ai candidati, secondo le procedure indicate dall’art. 42 del vigente
Regolamento Comunale sull’Accesso allTmpiego.

La Commissione stabilisce che la prova orale consistera nel sottoporre ai candidati diverse domande inerenti
gli argomenti e le materie previste dall'art. 11 del Bando di concorso. I quesiti saranno formulati il giorno
stesso della prova dalla Commissione prima dell’inizio della stessa.

Alle ore 18.00, il Presidente, null‘altro essendoci da trattare, dichiara chiusa la seduta.

La Commissione:
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OGGETTO: concorso pubblico per esami e titoli per I'assunzione a tempo indeterminato e
parziale n. 1 posto di collaboratore tecnico / operaio specializzato — categoria B3 a tempo
indeterminato part time (10 ore e 48’ settimanali) da assegnare al Servizio Tecnico di gestione
e manutenzione del Comune di Suelli.

TABELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI

NOMINATIVO CANDIDATO SIG.

1) TITOLI DI SERVIZIO, con attribuzione del 70% dei punti complessivi disponibili (10/30):

- Possesso di titoli di servizio svolti presso Pubbliche Amministrazioni, a tempo determinato e/o
indeterminato, per la stessa qualifica oggetto del concorso.

PUNTI ATTRIBUITI

- Possesso di titoli di servizio svolti presso Pubbliche Amministrazioni, a tempo determinato e/o
indeterminato, con qualifica diversa da quella oggetto del concorso.

PUNTI ATTRIBUITI

2) TITOLI DI STUDIO, con attribuzione del 30% dei punti complessivi disponibili (10/30):
(Possesso di titoli di studio scolastici, ulteriori a quello richiesto per 'ammissione al concorso).

- Diploma post—universitario (master post laurea, dottorati etc.) PUNTI ATTRIBUITI
- Laurea triennale e/o magistrale PUNTI ATTRIBUITI

- Curriculum formativo e professionale (In questa categoria sono valutati complessivamente le attivita
professionali e di studio, non riferibili ai titoli valutati nelle precedenti categorie, che evidenzino il livello di
qualificazione professionale acquisito nellarco della carriera. Vi rientrano quindi ogni altra esperienza di
lavoro maturata nel privato diversa da quella oggetto del concorso, nonché ogni altro titolo conseguito non
propriamente attinente con la professionalita connessa al profilo da ricoprire e non riferibili ai titoli valutati
nelle precedenti categorie).

PUNTI ATTRIBUITI

Attestati di formazione e/o abilitazioni professionali attinenti al profilo professionale da ricoprire.
PUNTI ATTRIBUITI
- Per ogni altro titolo vario e formativo diverso dalla qualifica oggetto del concorso.

PUNTI ATTRIBUITI

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO
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