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Prot. n. 3821 Suelli, i, 09.11.2018

OGGETTO: Incarico a tempo determinato e parziale {50%) ai sensi defl’art. 110, comma 1° del D.Lgs. n.
267 del 2000 di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D in qualita di titolare di posizione organizzativa da
destinare all’Area Tecnica. :

IL SINDACO
PREMESSO CHE

- con deliberazioni di Giunta Comunale n. & del 07.02.2018, n. 13 del 22.02.2018 e n. 60 del 20.07.2018 si &
provveduto allapprovazione del programma triennale del personale 2018/2020, prevedendo tra laltro la
copertura di n. 1 posto categoria D1 profilo Istruttore Direttivo Tecnico Part. Time 50% - 18 ore settimanali
- Incarico ai sensi dell’art. 110, comma 1° del D.Lgs. n. 267 del 2000 da destinare all’Area Tecnica;

- con determinazione del Responsabile del Servizio Tecnico n. 429/2018 del 18.10.2018 & stato approvato
Favviso pubblico per la selezione pubblica per I'assunzione di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico cat. Da
tempo parziale e determinato ex art. 110, comma 1, d. Igs. n. 267/2000 e s.mm.ii.;

- 'avviso pubblico prot. 3701/2018 & stato pubblicato all’albo pretorio on line — Nr. Affissione 669/2018 in
data 18.10.2018 e sul sito istituzionale del Comune di Suelli;

- il termine per la presentazione delle domande di panecipa?ione era stabilito entro le ore 13:00 in data
29.10.2018; ‘

- con determinazione del Responsabile del Servizio Tecnico n. 442/2018 del 30/10/2018 si nominava la
commissione esaminatrice; ‘

- con verbale n. 1 in data 30/10/2018 sono state esaminatejle richieste pervenute al protocollo generale
dell’Ente entro i termini fissati dallavviso pubblico con valutazione dei curricula ai fini della loro
corrispondenza ai requisiti richiesti e nella definizione di una i‘osa di candidati da presentare al Sindaco per
un colloquio conoscitivo,;

- con determinazione del Responsabile del Servizio Tecnico n. 444/2018 det 30/10/2018 si prendeva atto
del verbale soprariportato contenente I'elenco dei candidati idonei e si trasmetteva lo stesso al Sindaco per
gli adempimenti di propria competenza;

- in data 05/11/2018 si & svolto il colloquio con il candidato idoneo a ricoprire I'incarico in oggetto;

Visto I'art. 50 del D.L.gs n. 267/2000;

Visto l'art. 110 dei D.Igs 18.08.2000 n. 267;

Visto il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Deliberazione della
Giunta Comunale n. 98/2011; :



Ritenuto di poter affidare 'incarico di Istruttore Direttivo Tecnico - Cat. D, in qualita di titolare di posizione
organizzativa da destinare all’Area Tecnica del Comune di Suelli, all'ingegnere Caria Fabrizio, nato a Cagliari
il 04.09.1982 e residente in Suelli (SU), Via Vittorio Emanuele Il n. 19, Codice Fiscale CRAFRZ82P04B354M,
dotato di adeguata professionalita ed in possesso dei requisiti necessari per I'accesso alla Categoria D1 del
vigente CCNL del personale del comparto delle regioni e delle éutonomie locali;

Accertata la presenza dei presupposti di cui all'art. 110 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n. 267/2000;
Visto lo Statuto Comunale; |
Tutto cid enunciato
DECRETA
Per i motivi meglio descritti in premessa:

1. Di nominare, ex art. 110, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000.con decorrenza da 09.11.2018, I'Ingegnere
Caria Fabrizio, nato a Cagliari il 04.09.1982 e residente in Suelli (SU), Via Vittorio Emanuele 1l n. 19, Codice
Fiscale CRAFRZ82P04B354M, Istruttore Direttivo Tecnico - Cat. D, da assegnare all’Area Tecnica del Comune
di Suelli. Il rapporto di lavoro sara regolato con contratto di lavoro a tempo parziale (50%) e determinato e
avra durata di sei (6) mesi rinnovahili per ulteriori sei {6} mesi, salvo il verificarsi deila decadenza del
Sindaco, dello scioglimento del Consiglio Comunale, ed ai ri$petto dei vincoli in materia di assunzioni e
spesa del personale. L'inquadramento avverra nella categoria D, accesso giuridico D1, posizione economica
D1 con il trattamento economico annuo lordo come da vigenté CCNL del comparto Regioni — Enti locali,

2. Di incaricare |'Ing. Caria Fabrizio di svolgere le mansioni di responsablle dell’area tecnica dal 09.11.2018.
Al medesimo competono le seguenti funzioni:

- la direzione di unita organizzative con elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa;
- I'attivita con contenuti di alta professionalita e speciaiizzaziorje;
- Fattivita di studio, ricerca ispettiva, vigilanza e controllo;
- I'organizzazione del lavoro, la programmazione degli obiettivi, il raggiungimento dei risuitati;
- la gestione delle risarse, il controllo dei flussi di spesa; ‘
- compete inoltre, ogni altra funzione e responsabilita che la Iegge statuto o regolamenti attribuiscono al
responsabile degli uffici e dei servizi.
Allo stesso sono assegnati gli obiettivi annuali, come compresi nella relazione previsionale e programmatica
e nel documento unico di programmazione. :
All'Ing. Caria Fabrizio verra assegnata una retribuzione di posmone pari a Eurc 8.000 annue da ripartire in
13 mensilita in rapporto al servizio prestato. ‘

Il responsabile del servizio provvedera ad impegnare, ai sensi di quanto dispone it D.L.gs 15.02.1995 n. 77
ed il vigente regolamento di contabilita la detta somma.

Il presente provvedimento pud essere revocato a seguito di mutamenti organizzativi ed accertamenti di
risultati negativi. :

Si provvede zlla notifica dell'interessato e alla sua pubbhcazmne al’Albo Pretorio dell’Ente per 15 giorni
consecutivi.

Il Sindacy




