
COMUNE DI SUELLI
Provincia Sud Sardegna

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE  

Numero  43   del  06-07-23 

COPIA

L'anno  duemilaventitre il giorno  sei del mese di luglio alle ore 13:37 

LA GIUNTA COMUNALE

Convocata nei modi e forme di legge, si è riunita con l’intervento dei Signori:

Garau Massimiliano Sindaco Presente in videoconferenza

Cordeddu Loredana Assessore Presente in videoconferenza

Laconi Andrea Assessore Presente in videoconferenza

Matza Giorgio Ignazio Assessore Presente in videoconferenza

Artizzu Roberto Assessore Assente

Totale  presenti n.   4 e assenti n.   1. 

Assume la presidenza in qualità di Sindaco il  Garau Massimiliano assistito dal Segretario 

Comunale  Sogos Giorgio.

Oggetto: PIAO - Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025
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LA  GIUNTA  COMUNALE

Assunta la propria competenza in relazione alle previsioni dettate dal D.Lgs. n. 267/2000 e dall’articolo 
11 del citato Decreto 30 giugno del Ministro per la Pubblica Amministrazione emanato di concerto con il 
Ministro dell’Economia e delle Finanze;

Premesso che ai sensi delle previsioni dettate dall’art. 6 del decreto legge n. 80/2021 e ss.mm.ii. le 
pubbliche amministrazioni, ivi compresi gli enti locali, hanno l’obbligo di adottare il Piano Integrato di 
Attività ed Organizzazione (di seguito PIAO);

Premesso che sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022 è stato pubblicato il 
Decreto del Presidente della Repubblica n. 81/2022, “Regolamento recante individuazione degli 
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione”;

Premesso che sempre in data 30 giugno 2022 è stato pubblicato il Decreto n. 132/2022 del Ministro per 
la Pubblica Amministrazione emanato di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze che 
definisce il contenuto del PIAO che in particolare dispone: 

“Art. 6 - Modalità semplificate per le pubbliche amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti 1. Le 
pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti, procedono alle attività [… per il piano 
anticorruzione], per la mappatura dei processi, limitandosi all'aggiornamento di quella esistente 
all'entrata in vigore del presente decreto considerando […], quali aree a rischio corruttivo, quelle 
relative a: autorizzazione/concessione; contratti pubblici; concessione ed erogazione di sovvenzioni, 
contributi; concorsi e prove selettive; processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della 
Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il 
raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. 

2. L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche 
organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di 
aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il 
triennio di validità, il Piano è modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel 
triennio.”;

Assunto che il comune, alla data del 31 dicembre 2022 ha meno di 50 dipendenti, computati secondo il 
metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, cd dei cedolini;

Ricordato che, sulla base delle previsioni dettate dal citato Decreto 30 giugno del Ministro per la 
Pubblica Amministrazione emanato di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze gli enti con 
meno di 50 dipendenti sono tenuti alla adozione del PIAO in forma semplificata;

Premesso inoltre che: 

- il Comune di Suelli è un comune con meno di 5000 abitanti per i quali l’ANAC, a pagina 27 del già 
richiamato PNA 2019 ha previsto: 

“ […] solo i comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, in ragione delle difficoltà organizzative 
dovute alla loro ridotta dimensione, e solo nei casi in cui nell’anno successivo all’adozione del PTPCT 
non siano intercorsi fatti corruttivi o modifiche organizzative rilevanti, possono provvedere all’adozione 
del PTPCT con modalità semplificate (cfr. parte speciale Aggiornamento PNA 2018, Approfondimento IV 
“Piccoli Comuni”, § 4. “Le nuove proposte di semplificazione”). In tali casi, l’organo di indirizzo 
politico può adottare un provvedimento con cui, nel dare atto dell’assenza di fatti corruttivi o di ipotesi 
di disfunzioni amministrative significative nel corso dell’ultimo anno, conferma il PTPCT già adottato. 
Nel provvedimento in questione possono essere indicate integrazioni o correzioni di misure preventive 
presenti nel PTPCT qualora si renda necessario a seguito del monitoraggio svolto dal RPCT. In ogni 
caso, il RPCT vigila annualmente sull’attuazione delle misure previste nel Piano, i cui esiti confluiscono 
nella relazione annuale dello stesso, da predisporre ai sensi dell’art. 1, co. 14, della l. 190/2012 nella 
quale è data evidenza, anche riportando le opportune motivazioni, della conferma del PTPCT adottato 
per il triennio. Rimane comunque ferma la necessità di adottare un nuovo PTPCT ogni tre anni, in 
quanto l’art. 1, co. 8, della l. 190/2012 stabilisce la durata triennale di ogni Piano […] “,

pertanto non si ritiene necessario proporre, prima della scadenza triennio di vigenza del precedente 

http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=15396&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=102250&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=103769&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=021&docnr=104036&stato=lext
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PTPCT e in assenza di ogni fenomeno di corruzione in questa amministrazione, una ricompilazione dello 
stesso, dando atto nella deliberazione di approvazione del PIAO 2023 di questa scelta organizzativa;

Considerato che il Comune di Suelli ha approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 21/2021 il 
“Piano Triennale Per La Prevenzione Della Corruzione E Per La Trasparenza 2021-2023”;

Considerato che in data 24/02/2023 con deliberazione della Giunta Comunale n. 6/2023 è stato 
approvato il Piano annuale 2023 e triennale 2023/2025 del fabbisogno del personale;

Assunto che i piani: del Fabbisogno; delle Azioni concrete; Della performance (ivi compreso il piano 
dettagliato degli obiettivi); Di prevenzione della corruzione e per la trasparenza; Organizzativo del lavoro 
agile (POLA); Delle azioni positive, alla luce delle previsioni dettate dal prima citato D.P.R. n. 81/2022 
sono da considerare inglobati nel PIAO;

Assunto che, alla data attuale, non sono ancora stati approvati i seguenti documenti di programmazione 
che sono da considerare: Piano annuale 2023 e triennale 2023/2025 per la prevenzione della corruzione e 
per la trasparenza; Piano Dettagliato degli Obiettivi per l’anno 2023 e/o Piano della performance per 
l’anno 2023 e per il triennio 2023/2025; Piano delle azioni positive annuale 2022 e triennale 2024; Piano 
Operativo del Lavoro Agile per l’anno 2023 e per il triennio 2023/2025; Piano della Formazione del 
Personale per l’anno 2023 e per il triennio 2023/2025;

Ricordato che il piano delle azioni positive non costituisce un vincolo per il PIAO negli enti con meno di 
50 dipendenti, ma che se ne reputa necessaria l’adozione non essendo stato abrogato il divieto di 
effettuare assunzioni per le PA che non hanno provveduto alla sua adozione;

Ricordato che il piano delle performance non costituisce un vincolo per il PIAO negli enti con meno di 
50 dipendenti, ma che se ne reputa necessaria l’adozione per potere consentire l’attivazione del relativo 
ciclo e la erogazione, a valle della valutazione positiva, delle connesse indennità;

Ricordato che il Piano per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nelle amministrazioni con 
meno di 50 dipendenti si limita all’aggiornamento della mappatura dei processi esistente alla data di 
entrata in vigore del prima ricordato del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione emanato 
d’intesa con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, tenendo conto, quali aree di rischio, quelle 
indicate all’art. 1, comma 16 della Legge n. 190/2012 (autorizzazione/concessione; contratti pubblici; 
concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi; concorsi e prove selettive; processi, individuati dal 
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza). E, inoltre, che l’aggiornamento nel 
triennio è previsto come vincolante solamente in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative 
rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o 
modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico;

Assunto che il Comune ha approvato il bilancio di previsione per il triennio 2023-2025, con 
deliberazione di Consiglio Comunale n. 5/2023;

Assunto che il Comune ha approvato il DUP per il triennio 2023-2025, con deliberazione di Consiglio 
Comunale n. 4/2023;

Ricordato che il PIAO ha essenzialmente la finalità di semplificare ed unificare gli strumenti di 
programmazione e, nel contempo, di rafforzarne il carattere vincolante per le amministrazioni pubbliche, 
mentre non ha finalità innovative relativamente alla introduzione di nuovi istituti di programmazione;

Assunto che è necessario dare attuazione a tali previsioni e quindi adottare il PIAO in forma semplificata 
per l’anno 2023 ed il triennio 2023/2025, anche per evitare all’ente di incorrere nelle sanzioni previste per 
le amministrazioni inadempienti;

Assunto che, a regime, si rende necessario dare corso alla definizione in modo strettamente coordinato 
della proposta di PIAO;

Ritenuto di dare corso alla adozione del PIAO utilizzando i documenti già approvati i cui contenuti 
devono essere trasfusi in esso;

Ritenuto necessario dare corso alla adozione dei documenti che non sono ancora stati approvati e che 
vanno inglobati in esso ed al riguardo di tenere conto delle indicazioni contenute nel prima citato Decreto 

http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=103769&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=91328&stato=lext
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del Ministro per la Pubblica Amministrazione emanato d’intesa con il Ministro dell’Economia e delle 
Finanze contenente lo schema di PIAO, anche alla luce dei contenuti di tali documenti per come 
approvati negli anni precedenti dall’ente;

Rilevato Che:

il Piano Integrato di Attività e Organizzazione del Comune di Suelli, elaborato sulla base delle 
indicazioni del citato Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 contiene 
le seguenti Sezioni: 

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 
SEZIONE 2 VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 
Sottosezione Piano Azioni Positive
Sottosezione Piano della Performance – si rimanda l’adozione con successivo atto;
Sottosezione Rischi Corruttivi e trasparenza
SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 
Sottosezione 3.1 Struttura organizzativa 
Sottosezione 3.2 Organizzazione del lavoro agile 
Sottosezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale – Approvato con Deliberazione di 

G.C. n. 6/2023;

Ritenuto che in questo modo si dia concreta, puntuale ed integrale applicazione alle previsioni dettate dal 
legislatore in materia di PIAO sia sul terreno formale sia su quello sostanziale;

Acquisito il parere favorevole del collegio dei revisori dei conti per la programmazione del fabbisogno 
del personale iscritto al prot. 966/2023;

Acquisito il parere favorevole di regolarità tecnica della responsabile preposta all’Area  Amministrativa;

Acquisito il parere favorevole di regolarità contabile della responsabile preposta all’Area  Finanziaria;

Con votazione palese favorevole unanime

DELIBERA

Le premesse del presente atto ne costituiscono parte integrante e sostanziale. 

Di approvare, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, 
in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al Decreto del Presidente della 
Repubblica avente riguardo al: “Regolamento recante l’individuazione e l’abrogazione degli adempimenti 
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO)” e secondo lo schema 
definito con Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro 
dell’Economia e delle Finanze del 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025, 
che allegato alla presente deliberazione ne costituisce parte integrante e sostanziale; 

Di dare atto che l'ufficio competente provvederà alla trasmissione del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione 2022-2024, come approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione 
Pubblica, secondo le modalità dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113; 

E, con separata votazione avente le medesime risultanze 

DELIBERA

infine, di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, stante l’urgenza di provvedere, 
ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267.



DELIBERA DI GIUNTA n. 43 del 06-07-2023 - Pag. 5 - COMUNE DI SUELLI

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto. 

Il Sindaco Il Segretario Comunale
f.to  Garau Massimiliano f.to  Sogos Giorgio

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio di questo Comune Reg. n. 503 dal giorno 

12-07-2023 e vi rimarrà fino al 27-07-2023

Suelli,  li 12-07-23 

L' Addetto alla Pubblicazione
f.to  Piras Simona

Copia Conforme all’Originale


