ORIGINALE
COMUNE DI SUELLI

Provincia di Cagliari

Deliberazione della Giunta Municipale

N. 11

OGGETTO: PIANO TRIENNALE AZIONI POSITIVE - TRIENNIO 2017/2019
- AGGIORNAMENTO.

L'anno duemiladiciassette, il giorno sedici, del mese di febbraio alle ore 09:40 in
Suelli e nella Nella Sala delle Adunanze della Giunta nel Palazzo Comunale di Suelli

LA GIUNTA MUNICIPALE

Convocata nei modi e forme di legge, si ¢ riunita con I’intervento dei Signori:

NOMINATIVI CARICA PRESENZA ASSENZA
Garau Massimiliano SINDACO X
Cordeddu Loredana VICESINDACO X
Masala Riccardo ASSESSORE X
Piredda Alessandro ASSESSORE X
Tatti Nicola ASSESSORE X
TOTALE 3 2

e con l'assistenza del Segretario Comunale Dott. Greco Alessandro




Deliberan. 11 del 16/02/2017

LA GIUNTA COMUNALE

Dato atto che, in ossequio alla normativa di cui al Decreto Legislativo n. 198 del 2006, recante
“Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma della Legge 28 novembre 2005, n. 246"
le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Province, i Comuni e gli altri
enti pubblici non economici devono progettare ed attuare i Piani azioni positive, mirati a rimuovere
gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomini e donne nel lavoro;

Visto l'art. 48 del suddetto D.lgs. n. 198/2006 avente ad oggetto “azioni positive nelle Pubbliche
Amministrazioni (Decreto Legislativo 23 maggio 2000 n. 196 articolo 7 comma 5) che cosi recita:
“ai sensi degli articoli 1, comma 1, lett. ¢, 7, comma 1 e 57, comma 1, del D.lgs. n. 165/2001, le
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Province, i Comuni e gli altri enti
pubblici non economici, sentiti gli organismi di rappresentanza previsti dall’art. 42 del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, ovvero in mancanza, le organizzazioni rappresentative
nell'ambito del comparto e dell’area di interesse, sentito inoltre in relazione alla sfera operativa
della rispettiva attivita, il Comitato di cui all'art. 10 e la consigliera o il consigliere nazionale di parita
ovvero il Comitato per le Pari Opportunita eventualmente previsto dal contratto collettivo e la
consigliera o il consigliere di parita territorialmente competente, predispongono piani di azioni
positive tendenti ad assicurare nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che di fatto
impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne.
Detti Piani, fra l'altro, al fine di promuovere l'inserimento delle donne nei settori e nei livelli
professionali nei quali esse sono sottorappresentate, ai sensi dell’art. 42, comma 2, lettera d),
favoriscono il riequilibrio della presenza femminile nella attivita e nelle posizioni gerarchiche ove
sussiste un divario fra generi non inferiore a due terzi. A tale scopo, in occasione tanto di
assunzioni quanto di promozioni, a fronte di analoga qualificazione e preparazione professionale
tra candidati di sesso diverso, I'eventuale scelta del candidato di sesso maschile € accompagnata
da un’esplicita ed adeguata motivazione. | piani di cui al presente articolo hanno durata triennale.”
Richiamata la direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme ed Innovazioni nella P.A. con il
Ministro per i Diritti e le Pari Opportunita, “Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e
donne nelle amministrazioni pubbliche”, richiamando la direttive del Parlamento e del Consiglio
Europeo 2006/54/CE, indica come sia importante il ruolo che le amministrazioni pubbliche
ricoprono nello svolgere un ruolo propositivo e propulsivo ai fini della promozione e dell’attuazione
del principio delle pari opportunita e della valorizzazione delle differenze nelle politiche del
personale;

Considerato che in caso di mancato adempimento, il sopra citato Decreto Legislativo n. 198/2006,
prevede la sanzione di cui allart. 6 comma 6 del D.Lgs.30 marzo 2001 n. 165 e pertanto
l'impossibilita di procedere ad assunzioni di nuovo personale, compreso quello appartenente alle
categorie protette;

Precisato che l'adozione del Piano delle azioni positive (cd. P.A.P.) non deve essere solo un
formale adempimento, bensi uno strumento concreto creato su misura per I'Ente che ne rispecchi
la realta e ne persegua gli obiettivi proposti in termini positivi;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 16 del 10.03.2016 con cui si & provveduto
ad approvare il Piano azioni positive per il triennio 2016/2018;

Ritenuto opportuno provvedere ad approvare l'aggiornamento per il triennio 2017/2019;
Considerato che la presente deliberazione di per sé non comporta alcun onere di spesa a carico
dell’Ente;

Visto il parere favorevole espresso, ai sensi degli artt. 49, 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e
ss.mm.ii. dal responsabile del Servizio Amministrativo in merito alla regolarita tecnica, non
comportando il presente provvedimento alcun onere di spesa a carico dell'Ente;

Richiamati:

- il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e ss.mm.ii.;

- il D. Lgs. n. 267/2000 e ss. mm. ed ii.;

- il D.Igs. n. 198/2006 e ss. mm. ed ii.;

Con votazione unanime favorevole, resa nelle forme di legge;

DELIBERA



Deliberan. 11 del 16/02/2017

Di ritenere la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto e che ne costituisce
motivazione ai sensi dell'art. 3, Legge 07.08.1990, n. 241 e ss. mm. ed ii.;

Di approvare l'aggiornamento del Piano delle azioni positive (cd. P.A.P.) per il triennio
2017/2019, redatto ai sensi dell’art. 48 del Decreto Legislativo n. 198 del 2006, recante “Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma della Legge 28 novembre 2005, n. 246" che si
allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale dello stesso;

Di dare atto che il presente provvedimento non comporta di per sé alcun onere di spesa a carico
dell'Ente;

Di dare atto che il presente Piano sara pubblicato sul sito web del’Ente nella sezione
“Amministrazione trasparente”.



COMUNE DI SUELLI

PROVINCIA DI CAGLIARI

DELIBERA GIUNTA COMUNALE
N. 11 del 16/02/2017

OGGETTO:
PIANO TRIENNALE AZIONI POSITIVE - TRIENNIO 2017/2019 - AGGIORNAMENTO.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

FIRMATO FIRMATO
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
GARAU MASSIMILIANO DOTT. GRECO ALESSANDRO

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dellart. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



COMUNE DI SUELLI
PROVINCIA DI CAGLIARI

Piano Triennale delle Azioni Positive
Triennio 2017/2019

(ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. n. 188/2006 "Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma della Legge 28/11/2005 n. 246" e ss.mm.ii.)

Approvato con Deliberazione della Giunta Comunale
n. del



Obiettivi generali del Piano

Con il Piano triennale delle azioni positive 2017/2019, di aggiornamento del precedente, il Comune
di Suelli intende rispondere ad un obbligo di legge e nello stesso tempo favorire ed implementare
'adozione di misure che garantiscano effettive pari opportunitd nelle condizioni di lavoro e di
sviluppo professionale tra uomini e donne e che tengano conto anche delle necessita di conciliare
responsabilitd famitiari, personali e professionali delle dipendenti e dei dipendenti con particolare
rifefimento:

1. aila partecipazione ai corsi di formazione professionale che offrono possibilita di crescita e
miglioramento;

2. allorario di lavoro, alle politiche di conciliazione tra responsabilita familiari, personali e
professionali attraverso lo studio di azioni che prendano in considerazione le differenze, le
condizioni e le esigenze di donne e uomini all'interno dell’Ente, ponendo al centro dell'attenzione la
persona e armonizzando le esigenze dellEnte con quelle delle dipendenti e dei dipendenti;

3. allindividuazione di iniziative di informazione per promuovere comportamenti coerenti con i
principi di pari opportunita nel lavoro ed alla promozione di azioni mirate a favorire migliori
condizioni di lavoro e di benessere dei lavoratori.

1l piano,pertanto, & orientato a presidiare l'uguaglianza delle opportunita offerte alle donne ed agli
uomini nell'ambiente di lavoro ed a promuovere politiche di conciliazione delle responsabilita
professionali e familiari.

Analisi della situazione del personale del Comune di Suelli

Punto di partenza per la redazione del piano & I'analisi della situazione organica del Comune di
Suelli, il quale é caratterizzato da una forte presenza femminite (il 60%).

Alla data del 01/01/2017 la situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato,
presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione uomini/donne;

CATEGORIA NUMERO NUMERO UOMINI NUMERO DONNE
GIURIDICA DIPENDENTI

D 4 1 3

C 6 3 3

B 0 0 0

Su un totale di n. 10 dipendenti, 4 sono uomini e 6 sono donne,

La situazione organica, per quanto riguarda i lavoratori che ricoprono ruoli apicali o ai quali sono
state conferite le funzioni e le competenze di cui allart. 107 del D.Lgs 287/2000, denominati
“Responsabili dei servizi’, & cosi rappresentata:

SERVIZIO RESPONSABILE

AMMINSTRATIVO DONNA
ECONOMICO FINANZIARIO

TECNICO UuomMo
SOCIO ASSISTENZIALE £ CULTURALE UOMO

Dalla tabella sopra riportata emerge la presenza femminile nelle posizioni gerarchiche apicali
relative al servizio amministrativo e finanziario; tali posizioni organizzative sono ricoperte dalla
medesima dipendente nelle more dell’adeguamento dell’attuale pianta organica.

Si da quindi atte, dunque, che non occorre adottare particolari misure volte a ripristinare il
riequilibrio della presenza femminile, ai sensi dellart. 48, comma 1, del D. Lgs. n. 198
deil’11.4.2006.




Il Piano delle Azioni Positive, pertanto, piu che a riequilibrare la presenza femminile nella posizioni
apicali, sara orientato a presidiare 'uguaglianza delle opportunita offerte alle donne e agli uomini
nel’ambiente di lavoro, a promuovere politiche di conciliazione delle responsabilita professionali e
familiari ed a sviluppare azioni che determinino condizioni di lavoro prive di comportamenti molesti,
mobbizzanti o discriminatori a gualunque titolo.

il Comune di Suelli, consapevole dell'importanza di uno strumento finalizzato all'attuazione delle
leggi di pari opportunitd, intende armonizzare la propria attivita al perseguimento ed
all'applicazione dei diritto di uomini e donne allo stesso trattamento in materia di lavoro, anche al
fine di migliorare, nel rispetto del CCNL e della normativa vigente, i rapporti con i personale
dipendente e con i cittadini, individuando quanto di seguito esposto.

Azioni positive:

e rimuovere gli ostacoli che impediscono la realizzazione di pari opportunita nel lavoro e
garantire 'equilibric delie posizioni femminili nei ruoli e nelle posizioni in cui dovessero
risultare sotto rappresentate.

e garantire la formazione e l'aggiornamento di tutto il personale, senza discriminazione di
genere, assicurando a ciascun dipendente la partecipazione a corsi di formazione sia
interni che esterni (ogni dipendente ha facolta di formulare richieste di partecipazione a
corsi di formazione al proprio Responsabile di settore, che iscrive il personale a corsi
organizzati da altri enti e/o associazioni). | percorsi formativi dovranno essere, ove
possibile, organizzati in orari compatibili con quelli delle lavoratrici e lavoratori part time,

s attuare le previsioni normative e contrattuali in materia di lavoro flessibile attribuendo
criteri di priorita, compatibilmente con l'organizzazione degli uffici e del lavoro a favore di
coloro che si trovano in situazioni di svantaggio personale, sociale e familiare.

s impegno a mantenere la flessibilita in entrata ed in uscita gia prevista nell'attuale orario di
servizio;

¢ tutelare 'eventuale concessione del part-time legato a motivi familiari, in particolar modo
per la gestione dei figli in etd pre-scolare e scolare e per I'assistenza a familiari in
particolari condizioni psico-fisiche;

¢ tutelare il mantenimento durante il primo di anno di vita del figlio, ai dipendenti impiegati
che usufruiscono dei riposi giornalieri di cui agli artt. 39 e 40 del D.Lgs. n. 151/2001
(allattamento); riconoscere la possibilita di articolare Forario di lavoro su 5 giorni, senza il
dovuto rientro pomeridiano;

s tutelare 'ambiente di lavoro, prevenendo e contrastando ogni forma di molestia sessuale,
mobbing e discriminazioni.

¢ riservare alle donne almeno 1/3 dei posti dei componenti delle commissioni di concorso
e/o selezioni, salve motivate impossibilita.

e osservare il principio delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento del personale.

» attivare equilibrio di posizioni funzionali a parita di requisiti professionali, di cui tener conto
anche nell'attribuzione di incarichi e/o funzioni.

« promuovere interventi idonei a facilitare il reinserimento delle lavoratrici dopo l'assenza
per maternita ed a salvaguardia della professionalita.

» costituire il comitato unico di garanzia previsto dalla legge 183 del 4/11/2010, art. 21.



Il presente piano ha durata triennale (2017/2019) dalla data di esecutivita del provvedimento
deliberativo di approvazione. E pubblicato sul sito internet del Comune ed in luogo accessibile a
tutti i dipendenti.

Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e le possibili
soluzioni del personale dipendente e delle OO. SS. al fine di poter procedere, anche con cadenza
annuale, ad un adeguato aggiornamento del piano.



