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COMUNE DI SUELLI
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‘P_rot. n. 4689/2019 Suelli, Ii, 07.11.2019

OGGETTO: Proroga incarico a tempo determinato e parziale (33 ore — 91,67%) ai sensi dell’art. 110,
_comma 1° del D.Lgs. n. 267 del 2000 di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D in qualita di titolare di
- --posizione organizzativa da destinare all’Area Tecnica.

IL SINDACO
Richiamati: ' .

- [2~ deliberazione del Consiglio Comunale n. 10/2019 del 29.03.2019 di approvazione del Bilancio di
previsione 2019/2021;

- la defiberazione def Consiglic Comunale n. 52019 del 29.03.2019 di approvazione del Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2019/2021;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 31/2019 del 04.04.2019 relativa all'approvazione del
Regolamento sull’Ordinamento Uffici e Servizi;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 60/2018 del 20.07.2018 con cui si & provveduto all'approvazione
del programma triennale del personale 2018/2020, prevedendo tra Faltro la copertura di n. 1 posto categoria
D1 profilo Istruttore Direttivo Tecnico Part. Time 50% - 18 ore settimanali - Incarico ai sensi dellart. 110,
comma 1° del D.Lgs. n. 267 del 2000 da destinare all'Area Tecnica dando atto che, non sono presenti
allinterno dellEnte professionalita adeguate per assumere la responsabilita del Servizio Tecnico e che
occorre garantire la funzionalita totale dellufficio tecnico comunale;

- la determinazione del Responsabile del Servizio Tecnico n. 429/2018 det 18.10.2018 cén cui & stato
" dpprovato 'avviso pubblico per la selezione pubblica per I'assunzione di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico cat.
D a'tempo parziale e determinato ex art. 110, comma 1, d. Igs. n. 287/2000 e s.mm.ii.;

- I’aniéo pubblico prot. 3701/2018 pubblicato allalbo pretorio -on line — Nr. Affissione 669/2018 in data
18.10.2018 e sul sito istituzionale del Comune di Suellj;

- la determinazione del Responsabile del Servizio Tecnico n. 442/2018 del 30/10/2018 di nomina della
commissione esaminatrice;

- il verbale n. 1 in data 30/10/2018 con cui sono state esaminate le richieste pervenute al protocollo generale
dell'Ente entro i termini fissati dall'avviso pubblico con valutazione dei curricula ai fini della loro
corrispondenza ai requisiti richiesti e nella definizione di una rosa di candidati da presentare al Sindaco per
un colloquio conoscitivo;

- la determinazione del Responsabile del Servizio Tecnico n. 444/2018 del 30/10/2018 si prendeva atto del
verbale soprariportato contenente I'elenco dei candidati idonei e si trasmetteva lo stesso al Sindaco per gli
adempimenti di propria competenza e in data 05/11/2018 si & svolto il colloquio con il candidato idoneo a
ricoprire l'incarico in oggetto,

- i decreti sindacali prot. 3921/2018 e prot. n. 1993/2019 del 02.05.2019 con cui si affidava lincarico di
Istruttore Direttivo Tecnico - Cat. D, in qualitd di titolare di posizione organizzativa da destinare all'Area
Techica del Comune di Suelli, al’lngegnere Caria Fabrizio, dotato di adeguata professionalitd ed in
possesso dei requisiti necessari per l'accesso alla Categoria D1 del vigente CCNL del personale del
comparto delle regioni e delle autonomie locali,



- la deliberazione della Giunta Comunale n. 32/2019 avente ad oggetto: “Incarico a tempe determinato e
parziale ai sensi dell'art. 110, comma 1° del D.Lgs. n. 267 del 2000 di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D
in qualita di titolare di posizione organizzativa dellArea Tecnica - Incremento orario di lavoro.” si e
incrementata la percentuale di tempo parziale de! dipendente a tempo determinato Ing. Caria Fabrizio, Cat.

" D1, al fine di meglio assicurare il buon andamento dei servizi ed in ragione delle motivazioni sopra esposte
da 18 a 33 ore settimanali gia titolare di posizione organizzativa dei Settore Tecnico, assunto ex art. 110,
comma 1, del D.Lgs. nr. 267/2000;

- Ia deliberazione della Giunta Comunale n. 76 del 19.07.2019, relativa all'approvazione del piano triennale
assunzioni di personale 2019/2021 e piano annuale 2019 nella quale sono state effettuate le previsioni di
" copertura di alcuni posti vacanti;

- la determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 425/2019 con cui si & provveduto alf'avvio
delliter previsto per la copertura, a tempo indeterminato di un posto di categoria di accesso "D1”, con profilo
a@“ﬁE D professionale “Istruttore Direttivo Tecnico, part time 33 ore settimanali’;
/

“ deliberazione della Giunta Comunale n. 104/2019 avente ad oggetto: “Atto di indirizzo per proroga
. imcarico a tempo determinato e parziale (33 ore settimanali) ai sensi dell'art. 110, comma 1° del D.Lgs. n.
2 : del 2000 di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D.”;

ud §r

-~ Considerato che:
- il posto di Istrutiore Direttive Tecnico del Comune di Suelli risulta vacante dal 01.10.2018,;

A
- dal 12.11.2018 l'Arch. Caria Fabrizio, svolge le funzioni di Responsabile del Servizio Tecnico e accertato
che lincarico & prossimo allo scadere (termine in carico in data 11.11.2019);

- che tale incarico a contratto ha consentito al Comune di Suelli di sopperire alla carenza di organico e di
dotarsi di adeguata professionalita a cui attribuire la responsabilita e le funzioni direttive del settore tecnico in
quéstione;

- che non sono rinvenibili alfinterno dellEnte figure professionali adeguate per 'affidamento delfIncarico di
Posizione organizzativa del’Area Tecnica;
-

- che occorre garantire il corretto funzionamento del Servizio Tecnico comunale dato atto che, sulla base di
un'accurata analisi della gestione delle pratiche gestite, si evidenzia che:

» i servizi connesst all'espletamento del Servizio Techico costituiscono servizi indefettibili di rilevante
ed indispensabile interesse istituzionale per 'Ente;

» il servizio si occupa di un vasto ed eterogeneo campo di attivita tecniche e amministyative relative a
favori pubblici ed edilizia privata; svolge compiti di ricerca, acquisizione, elaborazione e
rappresentazione di dati e norme ai fini della gestione tecnica e amministrativa di progeti inerenti [a
*realizzazione e la manutenzione di strutture e infrastrutture. Nei comuni pilr piccoli, come nel caso
_del Comune di Suelli, si occupa anche della gestione di tutte le problematiche tecniche (servizi,
. manutenzioni, impianti, ecc.);

> &i occupa di numerose problematiche complesse, specie in materia urbanistica, demanio, edilizia
privata e lavori pubblici e la posizione organizzativa dell’ UTC risponde in proprio della gestione delle
pratiche aventi rilevanza esterna per le quali & responsabile sotto il profilo amministrativo, penale
civile e disciplinare ,

Visto l'art. 50 del D.L.gs n. 267/2000;
Visto l'art. 110 del D.Igs 18.08.2000 n. 267,

- Ritenuto di poter affidare lincarico di Istruttore Direttivo Tecnico - Cat. D, in qualita di titolare di posizione
organizzativa da destinare allArea Tecnica del Comune di Suelli, alfingegnere Caria Fabrizio, nato a
Cagliari il 04.09.1982 e residente in Suelli (SU), Via Vittorio Emanuele Il n. 19, Cedice Fiscale
CRAFRZ82P04B354M, dotato di adeguata professionalita ed in possesso dei requisiti necessari per
faccesso alla Categoria D1 del vigente CCNL del personale del comparto delle regioni e delle autonomie
locali;

Accertata la presenza dei presupposti di cui all'art. 110 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n. 267/2000;,



Visto lo Statuto Comunale;

Tutto cid enunciato
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motivi meglio descritti in premessa:

/{{J\ prorogare la nomina, ex art. 110, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 con decorrenza da 12.11.2019,

gegnere Caria Fabrizio, nato a Cagliari il 04.09.1982 e residente in Suelii (SU), Via Vittorio Emanuele Il n.
18, Codice Fiscale CRAFRZ82P04B354M, Istruttore Direttivo Tecnico - Cat. D, da assegnare allArea
Tecnica del Comune di Suelli. |l rapporto di lavoro sara regolato con confratto di lavore a tempo parziale
(91,67%) e determinato e avra durata fino alla copertura del posto vacante in organico di cui alla procedura
selettiva pubblica bandita con determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 425/2019 o
comungue non oltre la scadenza del mandato elettivo del Sindaco, salvo il verificarsi della decadenza del
Sindaco, dello scioglimento del Consiglio Comunale, ed al rispetto dei vincoli in materia di assunzioni e
spesa del personale. L'inquadramento avverra nella categoria D, accesso giuridico D1, posizione economica
D1 con il trattamento economico annuo lordo come da vigente CCNL del comparto Regioni — Enti locali,

2. Di prorogare l'incarico alllng. Caria Fabrizio ai svolgere le mansioni di responsabile dell’area tecnica dal
12.11.2019. Al medesimo competono le seguenti funzioni:

- la direzione di unita organizzative con elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa,

- I'attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione;

- I'attivita di studio, ricerca ispettiva, vigilanza e controllo;

- organizzazione del lavoro, la programmazione degli obiettivi, il raggiungimento dei risultati;

- la gestione delle risorse, i controlle dei flussi di spesa;

- compete inoltre, ogni altra funzione e responsabilitd che la legge, statuto o regolamenti attribuiscono al
responsabile degli uffici e dei servizi.

Allo stesso sono assegnati gli obiettivi annuali, come compresi nella relazione previsionale e programmatica
e nel documento unico di programmazione.

All'lng. Caria Fabrizio verra assegnata una retribuzione di posizione pari a Euro 10.000,00 annue da ripartire
in 13 mensilita in rapporto al servizio prestato.

Il respofisabile del servizio provvedera ad impegnare, ai sensi di quanto dispone il D.L.gs 15.02.1995 n. 77
ed il vigente regolamento di contabilita la detta somma.

Il presente provvedimento pud essere revocato a seguito di mutamenti organizzativi ed accertamenti di
risultati negativi.

Si provvede alla notifica dell'interessato e alla sua pubblicazione al’Albo Pretorio del’Ente per 15 giorni

consecutivi. 4




