
Provincia di Sud Sardegna

C OMU N E  D I  S U E L L I  
ORIGINALE

Deliberazione della Giunta Municipale

N. 89

OGGETTO: PRESA D'ATTO DEI VERBALI DEL NUCLEO DI 
VALUTAZIONE RELATIVI ALLA PERFORMANCE PER 
L'ANNO 2016.

L'anno duemiladiciassette, il giorno sette, del mese di novembre alle ore 19:20  in 
Suelli e nella Nella Sala delle Adunanze della Giunta nel Palazzo Comunale di Suelli

LA GIUNTA MUNICIPALE

Convocata nei modi e forme di legge, si è riunita con l’intervento dei Signori:

PRESENZA ASSENZANOMINATIVI CARICA

Garau Massimiliano XSINDACO

Cordeddu Loredana XVICESINDACO

Masala Riccardo XASSESSORE

Piredda Alessandro XASSESSORE

Tatti Nicola XASSESSORE

 3 2TOTALE

e con l'assistenza del Segretario Comunale Dott. Greco Alessandro 



Delibera n. 89 del 07/11/2017 
 

 

 
 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 

 
VISTO il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.150, di attuazione della L. 4 marzo 2009, n. 15, in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche 
Amministrazioni; 
 
VISTO, in particolare, l'art. 4 del citato decreto, in base al quale le Amministrazioni pubbliche 
sviluppano, in coerenza con i contenuti della programmazione finanziaria e del bilancio, il "ciclo di 
gestione della performance", articolato sulla definizione ed assegnazione degli obiettivi da 
raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori, nonché sulla conseguente 
misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale, con connesso utilizzo dei 
sistemi premianti e di valorizzazione del merito, con rendiconto finale dei risultati, sia all'interno, 
che all'esterno dell'Amministrazione; 
 
RILEVATO che detti obiettivi devono essere misurabili in termini concreti e riferibili ad un arco 
temporale determinato, normalmente corrispondente ad un anno; 
 
CONSIDERATO CHE: 
- con delibera di C.C. n. 13 del 22.3.2017 è stata approvata la bozza di convenzione e deliberato il 
conseguente trasferimento all'Unione dei Comuni della Trexenta del servizio afferente alle attività 
del nucleo di valutazione; 
- con deliberazione di G.C. n. 68 dell’1.8.2017 è stata disposta l’abrogazione del Titolo IV del 
Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e Servizi e, più precisamente, degli artt. da 60 a 77, 
nonché l’abrogazione degli artt. 33 e 34, relativi alla graduazione delle posizioni organizzative e 
agli elementi di valutazione; 
- con la delibera di cui al punto precedente, la G.C., inoltre, ha dato atto che le modifiche apportate 
devono intendersi applicabili a partire dal processo di misurazione e valutazione della performance, 
organizzativa ed individuale, del 2017, mentre, per la definizione del processo di misurazione e 
valutazione della performance dell’anno 2016 continuerà ad applicarsi il sistema previgente alle 
presenti modifiche; 
 
PRESO ATTO dei Verbali del Nucleo di valutazione n. 37 del 20.7.2017, n. 42 del 28.9.2017 e n. 
46 del 26.10.2017 nella parte relativa al processo di valutazione per l’annualità 2016;  
 
VISTO, in particolare, il verbale n. 46 del 26.10.2017 costituente parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento, pur se non materialmente allegato ma conservato agli atti d’ufficio, con il 
quale, dopo aver acquisito la documentazione propedeutica, si è proceduto alla valutazione dei 
responsabili come illustrato nelle schede allo stesso allegate;  
 
RITENUTO di approvare i suddetti verbali;  
 
VISTA altresì la Rendicontazione dei risultati raggiunti dall’Ente nella relazione sullo stato di 
attività delle attività della performance (prot. 3813/2017), annualità 2016; 
 
AQUISITI i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile espressi sulla proposta di 
deliberazione ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 267/2000; 
 
Con votazione unanime resa nelle forme di legge 



Delibera n. 89 del 07/11/2017 
 

 

 
DELIBERA 

 
1. DI PRENDERE ATTO ED APPROVARE il verbale del Nucleo di Valutazione n.46 del 
26.10.2017, costituente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, pur se non 
materialmente allegato ma conservato agli atti d’ufficio, con il quale, dopo aver acquisito la 
documentazione propedeutica, si è proceduto alla valutazione dei responsabili come illustrato nelle 
schede di valutazione allo stesso allegate; 
 
2. DI PRENDERE ATTO della Rendicontazione dei risultati raggiunti dall’Ente nella relazione 
sullo stato di attività delle attività della performance (prot. 3813/2017), annualità 2016; 
 
3. DI INCARICARE il Responsabile del servizio competente degli adempimenti inerenti e 
conseguenti, relativi alla liquidazione delle indennità di perfomance del personale dell’ente;  
 
4. DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento ai Responsabili di Area;  
 
5. DI PROVVEDERE alla pubblicazione degli atti, ai sensi della vigente normativa.  
 
6. DI COMUNICARE il presente atto al Nucleo di Valutazione. 
 



DELIBERA GIUNTA COMUNALE
N. 89 del 07/11/2017

PROVINCIA DI SUD SARDEGNA

COMUNE DI SUELLI

PRESA D'ATTO DEI VERBALI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE RELATIVI ALLA 
PERFORMANCE PER L'ANNO 2016.

OGGETTO:

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

 GARAU MASSIMILIANO DOTT. GRECO ALESSANDRO

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).

FIRMATO FIRMATO


