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COMUNE DI SUELLI

PROVINCIA SUD SARDEGNA

Piazza Municipio n. 1 — 09040 SUELLI
070988015/988037 — & 070988353- D>< protocollo.suelli@legalmail.it

Ewww.comunesuelli.it

OGGETTO: Avviso di selezione di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’art.
30 del D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura a tempo indeterminato part time 91,66 % (33
ore settimanali) di un posto di categoria D1, con profilo professionale Istruttore Direttivo

Tecnico.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 27/2021, relativa al piano del fabbisogno di personale a
tempo indeterminato per I'anno 2021 e per il triennio 2021/2023;

VISTO rart. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTA la legge n. 190/2014 per come interpretata dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dalla Sezione
Autonomie della Corte dei Conti;

VISTO il CAPO Il - LA MOBILITA del Regolamento di Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione di Giunta n. 31/2019, per la disciplina della mobilitd volontaria in entrata da altra pubblica
amministrazione;

VISTO il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni - Autonomie locali ed il relativo
sistema di classificazione professionale del personale;

VISTO la propria determinazione n. 76/2022, con la quale é stato approvato lo schema del presente avviso
di selezione,

RICHIAMATI:
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 26/2021 di approvazione del Bilancio di previsione 2021/2022;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 5/2019 di approvazione del Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2019/2021;

- la deliberazione della Giunta Comunale nr. 23/2021 avente ad oggetto: “Contabilita economico-
patrimoniale e bilancio consolidato - Esercizio dell'opzione ex articolo 232 comma secondo del TUEL e presa
d'atto dell'esercizio dell'opzione ex articolo 233 bis comma terzo TUEL.”;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 31/2019 relativa allapprovazione del Regolamento
sull’Ordinamento Uffici e Servizi;

ASSUNTO che I'Ente:

» ha approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 63/2021 la ricognizione annuale della
presenza di personale in sovrannumero e/o delle condizioni di eccedenza - Annualita 2022 ai sensi dell’
Articolo 33 D.Lgs 165/2001;

» ha rispettato il vincolo del pareggio di bilancio per 'anno 2021, come risulta dall'attestazione a firma del
Responsabile dell'Area Finanziaria ed il bilancio di previsione 2022/2024 & improntato al medesimo
risultato;

» ha approvato il bilancio di previsione 2021/2023, il rendiconto di gestione 2020, il bilancio consolidato ed
ha provveduto all'invio dei dati relativi a questi documenti alla banca dati delle amministrazioni pubbliche
entro 30 giorni dall'approvazione (articolo 9, comma 1 quinquies, del DI 113/2016);

» ha attivato la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti (art. 27, comma 2, lett.c., D.L. n.
66/2014);

» ha rispettato il patto di stabilita interno, ai sensi di quanto dispone l'art. 77-bis della legge n. 133/2008 e
successive modificazioni ed integrazioni e dalla Legge n. 42/2010;

» ha attuato le disposizioni sul rispetto del contenimento della spesa per il personale;
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» la spesa di personale, calcolata ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge 27 dicembre 2006, n. 296,
dell’'anno 2021 & stata inferiore a quella media del triennio 2011/2013;

» ha attuato la riduzione dellincidenza percentuale delle spesa di personale sulle spese correnti come
previsto dall’art. 76, c. 7 del D.L. n. 112/2008 convertito in Legge 6 agosto 2008, n. 133;

» ha approvato il Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunita, ai sensi dell’articolo 48,
comma 1, del D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, con deliberazione n. 16 del 10.03.2016 aggiornato con
deliberazione n. 11/2017 e n. 8/2020 ;

RENDE NOTO

che questa Amministrazione, in esecuzione alle deliberazioni di Giunta n. 27/2021, intende selezionare
possibili candidati, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., per 'eventuale copertura di un posto
a tempo indeterminato part time 91,67% (33 ore settimanali) di categoria di accesso “D”, con profilo
professionale “Istruttore Direttivo Tecnico”.

E garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro,
ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e del D.Lgs. n. 165/2001.

L’espletamento della procedura di mobilita resta condizionato all’esito della procedura di mobilita
obbligatoria ex art. 34 bis del D.Lgs 165/2001.

I bando non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto al trasferimento incondizionato presso
il Comune di Suelli che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dar seguito alle procedure di
mobilita.

1 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per 'ammissione alla presente selezione di mobilita volontaria & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
1.1 - REQUISITI GENERALI:
cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri del’'Unione Europea;
godimento dei diritti civili e politici;

essere dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, pieno o parziale;

YV V V V

essere inquadrato nella categoria di accesso D e nel profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico
ed aver superato il relativo periodo di prova;

» essere in possesso di idoneita fisica all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale oggetto
di selezione;

» non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti;

» non essere stato interdetto o sottoposto a misure che per legge escludono l'accesso agli impieghi
presso le Pubbliche Amministrazioni;

» non avere riportato sanzioni disciplinari superiori alla censura, nei due anni precedenti la data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione;

» essere in possesso, per il trasferimento in mobilita volontaria, dell’autorizzazione dell’ente di
appartenenza (da allegare alla domanda di ammissione alla selezione) ovvero di impegnarsi a
trasmettere la stessa entro 30 giorni dalla richiesta della presente amministrazione.

1.2 - REQUISITI SPECIFICI:

» Titolo di studio: Laurea magistrale in Architettura o titoli equipollenti ai sensi di legge, ovvero Laurea
Specialistica (LS) equiparata ai sensi della vigente normativa; E’onere del candidato indicare
espressamente la norma che stabilisce I'equiparazione al diploma di laurea vecchio ordinamento. Per il
titolo di studio conseguito all’estero & richiesto I'avvenuto riconoscimento, da parte dell’Autorita
competente, dell’equipollenza/equivalenza del titolo di studio posseduto con quello italiano, come
previsto dalla vigente normativa in materia;

» Patente di guida B;

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

2 - DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
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La domanda di ammissione alla selezione, sottoscritta dal concorrente a pena di esclusione e redatta in
carta semplice secondo lo schema “Allegato 1”7, dovra essere indirizzata a:

» Comune di Suelli, Ufficio Personale, Piazza Municipio n. 1, 09040, Suelli (SU).

Tale domanda potra essere consegnata all’'Ufficio Protocollo negli orari di paertura al pubblico o potra
essere spedita, a mezzo del servizio postale, mediante raccomandata con avviso di ricevimento ovvero
attraverso posta elettronica certificata al seguente indirizzo:

» protocollo.suelli@legalmail.it.

La domanda di partecipazione dovra pervenire al Comune di Suelli entro il termine perentorio di trenta giorni
a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nell’Albo pretorio comunale, nel
sito istituzionale sezione “Avvisi” e nella sezione amministrazione trasparente — sezione Bandi di Concorso;

Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un giorno festivo, il termine finale si intende automaticamente
prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo. La domanda di partecipazione si considera
prodotta in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il predetto
termine; a tal fine fara fede il timbro della data di partenza apposto dall’ ufficio postale accettante.

Sara esclusa la domanda consegnata a mano all’'Ufficio Protocollo o spedita a mezzo raccomandata A.R.
dopo il termine perentorio di scadenza..

Nella domanda il candidato deve indicare la selezione di mobilita volontaria alla quale intende partecipare e
deve dichiarare, sotto la sua responsabilita, ai fini del’ammissione alla selezione medesima:

a) il cognome e il nome;
b) il luogo e la data di nascita;
c) il codice fiscale;

d) la residenza anagrafica, I'eventuale recapito presso cui indirizzare ogni comunicazione, nell'intesa che, in
difetto di diversa indicazione, varra la residenza dichiarata, il numero telefonico (fisso e/o cellulare) e
l'indirizzo di posta elettronica;

e) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero il possesso della cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione
Europea. | cittadini non italiani appartenenti allU.E. devono altresi dichiarare di godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

f) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

g) di essere fisicamente idoneo all'impiego ed allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a
selezione;

h) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti. In caso contrario, devono
essere indicate le condanne penali riportate ed i procedimenti penali in corso;

i) I'ente presso cui presta servizio a tempo indeterminato, con indicazione della tipologia del rapporto di lavoro
(tempo pieno o tempo parziale: specificare in quest’'ultimo caso la percentuale e le ore lavorative settimanali)
della categoria di classificazione, della posizione economica di attuale inquadramento e del profilo
professionale e dell’attuale ruolo ricoperto all'interno dell’ente di appartenenza;

j) l'anzianita di servizio presso la Pubblica Amministrazione di attuale appartenenza, con indicazione della
categoria e della posizione economica di inquadramento, con indicazione dei profili professionali posseduti
alle varie date, dell’anzianita di servizio in ogni categoria e nei relativi profili professionali, dei tipi di servizio:
tempo pieno o tempo parziale (in quest’ultimo caso indicare la percentuale di utilizzazione, le ore settimanali
di servizio e la durata);

k) l'avvenuto superamento del periodo di prova;

[) il possesso del titolo di studio richiesto dal bando ossia Laurea magistrale in Architettura o titoli equipollenti
ai sensi di legge, ovvero Laurea Specialistica (LS) equiparata ai sensi della vigente normativa con
indicazione dell’'Universita presso la quale & stato conseguito, della data e della votazione ottenuta. Per il
titolo di studio conseguito allestero deve essere dichiarato [l'avvenuto riconoscimento di
equipollenza/equivalenza, da parte dell’Autorita competente, del titolo di studio posseduto con quello
italiano. E’ onere del candidato indicare espressamente la norma che stabilisce I'equiparazione al diploma di
laurea vecchio ordinamento;

m) il possesso della Patente di guida B;



n) il possesso di eventuali ed ulteriori titoli di studio;

0) | servizi prestati presso altre Pubbliche Amministrazioni, con indicazione dei periodi, dei tipi di servizio:
tempo pieno o tempo parziale (in quest’ultimo caso indicare la percentuale di utilizzazione, le ore settimanali
di servizio e la durata), delle categorie di inquadramento, dei profili professionali e dei motivi della
cessazione;

p) l'eventuale indicazione della partecipazione a corsi di formazione e/o specializzazione relativi al profilo
professionale da ricoprire, con superamento di prova finale, se prevista;

g) lindicazione di eventuali sanzioni disciplinari, superiori alla censura, riportate nei due anni precedenti alla
data di scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione;

r) lautorizzazione, a favore del Comune di Suelli, al trattamento dei dati personali e sensibili;

s) la conformita all’'originale di tutti i documenti allegati in fotocopia o con altro strumento di riproduzione, ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.;

t) la consapevolezza e conoscenza delle sanzioni previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

u) [laccettazione incondizionata delle condizioni previste dal presente avviso di selezione, dagli appositi
regolamenti comunali e, in caso di assunzione, da tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti degli Enti Locali.

| candidati dovranno obbligatoriamente allegare alla domanda, a pena di esclusione dalla selezione:

1) fotocopia (fronte-retro) o altro strumento di riproduzione (scansione) di un documento di riconoscimento
legalmente valido;

2) autorizzazione dell’ente di appartenenza per il trasferimento in mobilita volontaria presso il Comune di Suelli,
rilasciata dal titolare di tale competenza, sulla base della professionalitd posseduta dal dipendente ed in
relazione al posto ricoperto ovvero I'impegno del dipendente a far pervenire, in caso di accettazione, la
autorizzazione dell’ente di appartenenza entro i 30 giorni successivi;

3) dettagliato curriculum formativo-professionale, munito di data e sottoscritto con firma autografa, contenente
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000, nel quale devono essere
comprese le informazioni personali, le esperienze lavorative riferite in particolare modo alla posizione di
Istruttore Direttivo Tecnico o altra denominazione corrispondente, con specificazione dei periodi di servizio,
della formazione professionale, con indicazione di eventuali pubblicazioni, di capacita e competenze, del
possesso di ulteriori requisiti e delle attivita effettivamente svolte, anche presso datori di lavoro privati,
nonché di ogni ulteriore informazione ritenuta utile a consentire una valutazione della professionalita
posseduta.

Non si terrd conto di eventuali domande di mobilita gia presentate prima della pubblicazione del presente
awviso. Eventuali domande gia prodotte dovranno essere riproposte nel termine come sopra fissato.

Il Comune di Suelli non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni, dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte dei concorrenti o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L’Amministrazione si riserva la facolta di controllare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive in ogni fase
del procedimento di selezione e, qualora ne accerti la non veridicita, provvedera a disporre 'immediata adozione
del relativo provvedimento di esclusione dalla selezione, ovvero di cancellazione dalla graduatoria, ovvero di
decadenza dall'assunzione, che tuttavia non esime il candidato dalle eventuali azioni di responsabilita previste
dal D.P.R. n. 445/2000 e dalla vigente normativa.

La presentazione della domanda e 'ammissione alla selezione non comporta alcun diritto all’assunzione da
parte dei candidati, né fa sorgere alcun obbligo per ’Amministrazione di dar corso alla copertura del posto di che
trattasi mediante la citata procedura ex art. 30 D.Lgs. n. 165/2001.

3 - AMMISSIONE ALLA SELEZIONE - CRITERI DI VALUTAZIONE - CONTENUTI DEL COLLOQUIO

Le domande pervenute saranno preliminarmente esaminate dal Settore Personale ai fini del’accertamento
dei requisiti di ammissibilita.

| richiedenti, le cui domande siano state ammesse, dovranno presentarsi presso il Comune di Suelli per
sostenere un colloquio. L’elenco dei nominativi degli ammessi, la data e I'ora del colloquio verranno comunicati

in tempo utile, mediante avviso che sara pubblicato sul sito internet del Comune www.comunesuelli.it, sull’Albo
pretorio on-line, nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso e tale pubblicazione ha valore
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di notifica per la convocazione. Specifica comunicazione mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno
verra data solo ai candidati non ammessi alla selezione.

Per sostenere il colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento.
La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia alla procedura di mobilita.

Il colloquio, che si svolgera alla presenza della relativa Commissione all’'uopo nominata, consistera in una
discussione argomentata con approfondimenti tematici sull’'ordinamento degli Enti Locali, sulla normativa di
settore relativa al posto da ricoprire, sulle tematiche attinenti alle attivita da svolgere, anche con eventuale
riferimento a strumenti ed ad applicativi informatici, per 'accertamento delle principali caratteristiche psico-
attitudinali ai fini del migliore inserimento nell’attivita lavorativa.

| criteri di scelta risultano cosi individuati, come da previsioni regolamentari:
3.1 - VALUTAZIONE DEI CURRICULA

e esperienza acquisita, indicata nel curriculum presentato, da valutare fino ad un massimo di punti 10, con
specifico riferimento all’effettivo svolgimento di attivita corrispondenti a quelle per le quali &€ prevista
I'utilizzazione nel Comune. Tale punteggio é ripartito, in relazione al profilo professionale da ricoprire, nelle
tre seguenti classi:

a. “Servizio prestato nella pubblica amministrazione” — si valuta il servizio prestato nella stessa categoria e
profilo del posto da ricoprire;

b. “Incarichi conferiti dal’amministrazione di appartenenza” — si valutano gli incarichi superiori o equipollenti
in aree diverse a quelle del posto da ricoprire;

c. “Curriculum” - comprendente le attivita svolte dal candidato presso privati, nel corso della propria vita
lavorativa; titoli di studio diversi o superiori a quello richiesto dal posto da ricoprire, master, stage, corsi di
formazione, abilitazioni, idoneita, pubblicazioni, ecc.

3.2 - COLLOQUIO

e esiti del colloquio, da valutare fino ad un massimo di punti 20; il colloquio, effettuato dalla commissione
selezionatrice, € finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti per il
posto da ricoprire ed, in particolare, all’accertamento delle conoscenze di base amministrative e/o tecniche e
di quelle specifiche correlate al posto messo a bando, al fine scegliere, tra pit candidati, quello piu idoneo al
posto stesso. La commissione valutera il colloquio tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione:

a. preparazione professionale di base e specifica;
b. grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;
c. conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del lavoro;

Il candidato conseguira l'idoneita per I'eventuale assunzione in mobilitd volontaria soltanto nel caso in cui
abbia ottenuto un punteggio, determinato come somma totale dei punteggi riportati nella valutazione
complessiva, superiore a punti 15.

In presenza di piu candidati verra formulata apposita graduatoria predisposta dalla Commissione secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascuno. A parita di punteggio verra data priorita
secondo le disposizioni dell’Articolo 18 del Regolamento comunale per I'accesso all'impiego. La graduatoria
stessa verra approvata con determinazione del Responsabile del Servizio Personale.

La graduatoria finale di merito dei candidati risultati idonei sara pubblicata all’albo pretorio on-line, sul sito
internet del Comune e nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso; tale pubblicazione ha
valore di notifica.

4 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il dipendente dichiarato vincitore dovra produrre, entro il termine perentorio che gli verra comunicato, la
dichiarazione di disponibilita alla stipula del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato, ivi
compreso il parere positivo al trasferimento in mobilitd dell’ente di provenienza, ed ogni altro documento che
verra ritenuto necessario.

La fissazione della data di effettiva assunzione in servizio potra essere prorogata dal Comune per sue
motivate esigenze, non sindacabili dall'interessato, derivanti dalla verifica del rispetto dei vincoli normativi,
contrattuali, finanziari o di altra natura organizzativa che risulteranno vigenti; parimenti, qualora I'ente lo ritenga
possibile, potra prorogare tale data, per i motivi esposti e documentati dall'interessato.



Il dipendente assunto per mobilita dovra godere presso 'amministrazione di provenienza tutte le ferie
maturate negli anni precedenti e, nel caso in cui 'assunzione venga effettuata nel secondo semestre, almeno la
meta di quelle che maturano nel corso dell’anno.

Una volta immesso in servizio il nuovo dipendente non avra diritto a spostamenti: dovra permanere nella
sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni e non potra partecipare ad avvisi di
mobilita (art. 3, comma 5-septies, D.L. n. 90/2014, modificato dalla conversione del D.L. n. 4/2019).

5- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I Comune di Suelli La informa che, ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) n. 2016/679 “GDPR”
(General Data Protection Regulation), tratta i dati personali da Lei forniti e liberamente comunicati al fine della
partecipazione alla procedura di mobilita per 'assunzione di un istruttore direttivo tecnico, categoria giuridica D ,
che verra destinato al servizio tecnico.

Il Comune di Suelli garantisce che il trattamento dei Suoi dati personali si svolga nel rispetto del Regolamento
(UE) n. 2016/679 “GDPR” , del “Codice della Privacy” di cui al D.Lgs. 196/2003 (nella versione novellata dal
D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101), delle Linee guida dell’Autorita Garante per la Protezione dei Dati Personali, delle
indicazioni del’EDPB (European Data Protection Board, ex WP 29) e piu in generale, dei diritti e delle liberta
fondamentali, nonché della Sua dignita, con particolare riferimento alla riservatezza, all'identita personale ed al
diritto alla protezione dei dati personali.

5.1 - TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Il “Titolare del trattamento” & il Comune di Suelli con sede in Suelli, nella Piazza Municipio n. 1, C.A.P. 09040 ,
C.F. 80016870927, P. IVA 01034550929, tel: 070988015, nella persona del Sindaco quale Suo legale
rappresentante pro tempore.

Ove linteressato volesse richiedere maggiori informazioni in merito ai dati personali conferiti, potra contattare
telefonicamente il Titolare del trattamento, ovvero inviargli una raccomandata A/R al sopraindicato indirizzo,
oppure, in alternativa, inviargli una comunicazione ai seguenti recapiti:

e PEC: protocollo.suelli@legalmail.it
Nel sito internet istituzionale del’Ente si potranno trovare ulteriori informazioni riguardanti le politiche adottate
dal Comune in tema di trattamento e protezione dei dati personali.
5.2 - RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD O DPO)

Il Responsabile della Protezione dei Dati o “Data Protection Officer” (RPD o DPO) nominato (per maggiori
approfondimenti su nomina e compiti, vedi artt. 37-39 “GDPR”) & contattabile ai seguenti recapiti:

e Email : privacy@comune.it
e PEC: privacy@pec.comune.it

| dati integrali di contatto del RPD/DPO sono indicati nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito
internet istituzionale del Comune di Suelli.

5.3 - OGGETTO DEL TRATTAMENTO E CATEGORIE DI DATI

Il Titolare tratta i dati personali comuni (es: home, cognome etc.), particolari (es: stato di salute, quali disabilita,
anche temporanee etc.) e giudiziari (es: condanne penali) presenti nelle banche dati comunali, sia cartacee che
informatiche, rilevati da banche dati ufficiali, ministeriali e di altri enti, Autoritd amministrative indipendenti,
Autorita giudiziaria e/o Agenzie autorizzati a disporne e trattarli, nonché forniti dagli stessi interessati al momento
della presentazione delle domande di partecipazione alla procedura di mobilita per 'assunzione di un istruttore
direttivo tecnico, categoria giuridica D, che verra destinato al servizio tecnico.

5.4 - FINALITA E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO DEI DATI

| trattamenti connessi al procedimento in oggetto sono curati soltanto da personale del Comune di Suelli
espressamente nominato ed autorizzato al trattamento.

| dati personali forniti sono trattati al fine dello svolgimento della alla procedura di mobilita per 'assunzione di un
istruttore direttivo tecnico , categoria giuridica D, che verra destinato al servizio tecnico e non sono comunicati a
soggetti terzi, salvo che la comunicazione sia imposta da obblighi di legge o sia strettamente necessaria per
'adempimento delle richieste.
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| suddetti dati sono, altresi, trattati nel rispetto degli obblighi derivanti dalla normativa unionale e nazionale in
materia, dei provvedimenti amministrativi ed, in generale, delle materie di competenza del Titolare del
trattamento con riferimento al procedimento in argomento.

Il trattamento dei dati personali & lecito in quanto effettuato esclusivamente per I'esecuzione dei compiti di
interesse pubblico o connessi all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il Titolare del trattamento (art. 6,
par. 1, lett. e, “GDPR”), per gli adempimenti previsti da norme di legge o di regolamento alle quali € soggetto il
Titolare del trattamento (art. 6, par. 1, lett. ¢, “GDPR”) e per I'esecuzione di un contratto di cui l'interessato &
parte o per I'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso (art. 6, par. 1, lett. b,
“GDPR”).

5.5 - LUOGO E MODALITA DEL TRATTAMENTO

Il trattamento dei dati personali relativi al procedimento in oggetto si svolge prevalentemente presso il Comune
di Suelli ed eventualmente con la collaborazione di altri soggetti appositamente nominati quali “Responsabili del
trattamento” ex art. 28 “GDPR”.

Il trattamento sara effettuato con sistemi manuali ed automatizzati atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati
stessi, con logiche strettamente correlate alle finalita stesse, sulla base dai dati in nostro possesso e con
limpegno da parte Sua/Vostra di comunicarci tempestivamente eventuali correzioni, integrazioni e/o
aggiornamenti. | dati trattati vengono protetti attraverso I'impiego di adeguate misure di sicurezza, organizzative,
tecniche e fisiche, per tutelare le informazioni dall’alterazione, dalla distruzione, dalla perdita, dal furto o
dall’utilizzo improprio o illegittimo.

| dati sono trattati esclusivamente da personale del Comune di Suelli espressamente hominato ed autorizzato al
trattamento nel rispetto dei principi di cui all’art. 5 “GDPR” ed, in particolare, in osservanza dei principi liceita,
correttezza, trasparenza, esattezza, integrita, riservatezza, minimizzazione rispetto alle finalitd di raccolta e di
successivo trattamento.

| dati personali trattati non sono oggetto di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione.
5.6 - FONTE DEI DATI PERSONALI
| dati personali oggetto dell'attivita di trattamento sono stati ottenuti da:

e dati inseriti nelle istanze/domande presentate dall'interessato;

o fonti accessibili al pubblico;

e basi di dati accessibili al Titolare, tra cui quelle gestite da Agenzia delle Entrate, INPS, Agenzia del
Territorio etc.;

o uffici giudiziari e di Governo;

e basi di dati detenuti da altre Pubbliche Amministrazioni.

5.7 - CONSERVAZIONE DEI DATI

| dati saranno trattati per tutto il tempo necessario alla conclusione del procedimento e, successivamente,
saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.

5.8 - NATURA DEL CONFERIMENTO

Il conferimento dei dati, tenuto conto delle finalita del trattamento come sopra illustrate, € obbligatorio ed il loro
mancato, parziale o inesatto conferimento potrebbe comportare le conseguenze indicate in dettaglio nel bando
di gara relativo alla procedura oggetto della presente informativa.

5.9 - DESTINATARI O CATEGORIE DEI DESTINATARI DEI DATI PERSONALI
| Suoi dati personali potranno essere comunicati a:

o dipendenti e/o collaboratori del Titolare, nella loro qualita di autorizzati al trattamento (es: membri delle
commissioni esaminatrici), ai quali sono state fornite istruzioni specifiche. Gli autorizzati hanno
differenziati livelli di accesso a seconda delle specifiche mansioni;

e altri soggetti pubblici per finalita istituzionali;

e amministrazioni certificanti in sede di controllo delle dichiarazioni sostitutive rese ai fini del D.P.R, n.
445/2000;

e Forze dell’Ordine, Autorita Giudiziaria e/o Autorita amministrative indipendenti, nei casi espressamente
previsti dalla legge;

¢ Responsabili esterni del trattamento, espressamente nominati ex art. 28 Reg. (UE) n. 2016/679 “GDPR”;

e Legali alluopo incaricati dal Comune ad intervenire in controversie/contenziosi in cui lo stesso e parte;

e soggetti istanti ai sensi della Legge 241/1990 e ss.mm.ii e del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.



| Suoi dati potranno essere soggetti a diffusione esclusivamente per quanto previsto dagli obblighi in tema di
pubblicita legale e di trasparenza e, comunque, nel rispetto della privacy.

5.10 - TRASFERIMENTO DEI DATI ALL’ESTERO
| dati non vengono trasferiti verso Paesi terzi o Organizzazioni internazionali.
5.11 - DIRITTI DEGLI INTERESSATI

Si comunica che, in qualsiasi momento, l'interessato (ossia la “persona fisica identificata o identificabile” cui si
riferiscono i dati personali, ex art. 4, n. 1, “GDPR”), potra esercitare i seguenti diritti:

e diritto di accesso ai propri dati personali ex art. 15 “GDPR”;

o diritto di rettifica dei propri dati personali ex art. 16 “GDPR”, ove quest’'ultimo non contrasti con la normativa
vigente sulla conservazione dei dati stessi;

e diritto alla cancellazione («diritto all'oblio») dei propri dati personali (ex art. 17 “GDPR”), ove quest’ultimo
non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi;

e diritto di limitazione del trattamento (ex art. 18 “GDPR”);
e diritto di opposizione al trattamento dei dati personali che lo riguardano (ex art. 21 “GDPR”).

Tutti i sopra riportati diritti, per il cui contenuto si rinvia ai succitati articoli di legge, potranno essere esercitati
mediante richiesta da inoltrarsi al Titolare del trattamento, anche per il tramite del Responsabile della protezione
dei dati (RPD o DPO) nominato, ai recapiti sopraindicati.

Inoltre, qualora il Titolare del trattamento decida di esternalizzare il trattamento e nominare un Responsabile del
trattamento, si assicurera, tramite istruzioni precise ed un accordo/nomina ai sensi dell’art. 28 “GDPR”, che
guesti sia in grado di svolgere i suoi compiti in modo tale che il Titolare non abbia difficolta a dar seguito
all’esercizio dei diritti in questione nei tempi fissati dal “GDPR”.

L’esercizio dei diritti sopra riportati potra essere ritardato, limitato o escluso, secondo quanto previsto dall’art. 2-
undecies del D.Lgs. 196/2003 (“Limitazioni ai diritti dell'interessato”).

Il modulo per I'esercizio dei diritti € disponibile sul sito internet dell’Autorita Garante per la Protezione dei Dati
Personali.

5.12 - DIRITTO DI RECLAMO ALL’AUTORITA DI CONTROLLO

Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo o giurisdizionale, I'interessato che ritenga che il trattamento dei dati
personali a lui riferiti, effettuato attraverso questo sito, avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento
(UE) 2016/679 “GDPR”, ha il diritto di proporre reclamo a un’Autorita di controllo, segnatamente nello Stato
membro in cui risiede abitualmente o lavora oppure del luogo ove si € verificata la presunta violazione.

Maggiori informazioni ed un modello di reclamo sono disponibili nel sito internet dell’Autorita Garante per la
Protezione dei Dati Personali.

6 - DISPOSIZIONI FINALI

La dichiarazione effettuata dal candidato e contenuta nella domanda di partecipazione alla selezione, di
accettazione incondizionata di quanto previsto dal presente avviso, comporta I'implicita accettazione, senza
riserva alcuna, di tutte le prescrizioni contenute nell’avviso stesso.

Il presente avviso di selezione non produce alcun diritto all’assunzione presso il Comune di Suelli.
L’Amministrazione comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di presentazione delle
domande o, eventualmente, di revocare il presente avviso, di sospendere o di annullare la procedura o di non
procedere all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando linteresse pubblico lo richieda in dipendenza di
sopravvenute circostanze preclusive di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che il
vincitore od altri concorrenti idonei possano per questo vantare diritti nei confronti del’ Amministrazione.

Per quanto non previsto dal presente avviso viene fatto riferimento alle norme vigenti legislative, contrattuali
e regolamentari.

7 - PUBBLICITA

Il presente avviso, a cui € allegato schema di domanda di partecipazione, verra pubblicato entro il termine
perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nellAlbo pretorio comunale, nel sito istituzionale sezione “Avvisi” e nella sezione amministrazione trasparente —
sezione Bandi di Concorso. Copia di tale documentazione € inoltre disponibile presso il Settore Amministrativo —
Ufficio del Personale del Comune di Suelli.

Il responsabile del procedimento & Dott.ssa Piras Simona



Recapito telefonico: 070988015

Indirizzo di posta elettronica: protocollo.suelli@legalmail.it

Suelli, Il 15/02/2022

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
PERSONALE

RAG. FRAU ANDREINA



