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UFFICIO PERSONALE 

 
BANDO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2022 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 

Visto l’art. 16 del CCNL 21 maggio 2018 del comparto Funzioni Locali che disciplina l’istituto della progressione 

economica all’interno della categoria;  

Premesso che: 

 In data 15.12.2020 è stato sottoscritto il contratto decentrato parte normativa aggiornato per il triennio 

2019/2021 a seguito di autorizzazione della Giunta con deliberazione n. 91/2020; 

 Con deliberazione di Giunta Comunale n° 82/2022 è stata nominata la composizione della delegazione 

trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata a livello di Ente (art. 10 CCNL EE. LL. 1998/2001); 

 Con Deliberazione di Giunta Comunale n° 55/2022 è stato integrato il Fondo di anno 2022 parte variabile; 

 Con Determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n° 668/2022 è stato determinato il Fondo di 

anno 2022; 

 La delegazione trattante si è riunita nel giorno 21/12/2022 su convocazione del Presidente della D.T. (prot. n. 

6704/2022) per l'approvazione dell'ipotesi di accordo del CCDI Parte Economica Anno 2022; 

 Della riunione è stato redatto e sottoscritto un verbale di ipotesi per la destinazione delle risorse decentrate 

per l’anno 2022 sottoscritta in data 21/12/2022 dal Presidente della delegazione trattante di parte pubblica e dalla 

delegazione trattante di parte sindacale tenuto e conservato dal Responsabile dell'Area Affari Generali e del 

Personale;  

 Nella riunione del 21/12/2022 è stato raggiunto l'accordo definitivo in merito alla ipotesi di contratto 

decentrato, per la parte economica relativa all'anno 2022, rinviando la stipula del contratto successivamente 

all'approvazione da parte della Giunta Comunale di autorizzazione alla sottoscrizione del CCDI;  

 Con Deliberazione della Giunta Comunale n.  89/2022 si autorizza il Presidente della delegazione trattante di 

parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo di destinazione delle risorse 

decentrate per l’anno 2022, la cui ipotesi di accordo è stata definita in data 21/12/2022;  

 

 

 

               C O M U N E  D I  S U E L L I 
 

  

COMUNE DI SUELLI (c_i995) - Codice AOO: c_i995 - Reg. nr.0000160/2023 del 12/01/2023

mailto:protocollo.suelli@legalmail.it
http://www.comunesuelli.it/


Dato atto che il contratto decentrato integrativo sottoscritto in data 28/12/2022 prevede la destinazione di una parte 

delle risorse decentrate alle progressioni economiche orizzontali;  

Vista la determinazione n. di approvazione del presente bando di selezione  

RENDE NOTO 

che è indetta procedura selettiva per l’attribuzione delle progressioni economiche (P.E.O.) ai dipendenti a tempo 

indeterminato in servizio presso il Comune di Suelli nelle categorie B, C e D, nel rispetto del limite massimo delle 

risorse finanziarie disponibili paria a € 6.699,02.  

Le progressioni economiche orizzontali avranno decorrenza giuridica ed economica dal 01.01.2022.  

REQUISITI E CRITERI PER L’AMMISSIONE 

In conformità ai criteri stabiliti dal contratto decentrato parte normativa aggiornato per il triennio 2019/2021, la 

graduatoria viene formalizzata utilizzando i parametri seguenti:  

A) Punti 100 – risultanze della valutazione della perfomance individuale nel triennio che precede l’anno in cui si 

avviano le procedure con la seguente pesatura annuale: 

 primo anno del triennio: peso 30 punti 

 secondo anno del triennio: peso 30 punti  

 terzo anno del triennio: peso 40 punti 

B) Permanenza nella posizione economica in godimento non inferiore a 24 mesi; 

C) Le graduatorie sono distinte per categoria; Non sarà possibile riconoscere progressioni economiche in misura 

superiore al 50% dei dipendenti dell’Ente; Per ogni categoria non sarà possibile riconoscere progressioni economiche 

in misura superiore al 50% dei dipendenti che ne hanno diritto. 

D) in caso di parità di punteggio si assegna al dipendente collocato nel profilo economico più basso nell’ambito della 

categoria di appartenenza. 

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Per partecipare alla selezione i dipendenti interessati devono presentare domanda di partecipazione, debitamente 

compilata e sottoscritta, all’Ufficio Personale del Comune di Suelli utilizzando il modulo di domanda allegato al bando.  

Le domande di partecipazione potranno essere presentate a partire dal giorno 13/01/2023 e dovranno pervenire entro 

il giorno 27/01/2023. Le domande pervenute fuori termine non saranno prese in considerazione.  

AVVERTENZE GENERALI E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

L’Ente si riserva di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente avviso a suo insindacabile giudizio. Il 

presente avviso di selezione costituisce lex speciali e, pertanto, la partecipazione comporta l’accettazione implicita 

senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute. I dati contenuti nella domanda saranno utilizzati 

espressamente ai fini della gestione della procedura selettiva, nel rispetto ed in applicazione delle disposizioni 



normative vigenti in materia. Il candidato, con la presentazione dell’istanza di partecipazione alla selezione di cui al 

presente avviso, autorizza implicitamente il trattamento dei propri dati.  

Titolare del trattamento è il Comune di Suelli. 

 

Il responsabile del Servizio Personale 

Dott.ssa Irene Farris 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 


