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Prot. n. 2240/2022 Suelli, Ii 21/04/2022

OGGETTO: Incarico a tempo determinato e parziale 33 ore settimanali (91,67%) ai sensi dell’art. 110,
comma 1° del D.Lgs. n. 267 del 2000 di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D in qualita di titolare di
posizione organizzativa da destinare all’Area Tecnica.

IL SINDACO

Richiamati i seguenti atti:

- la procedura di mobilita obbligatoria ex art. 34 bis del D.Lgs 165/2001 di cui alla comunicazione prot.
749/2022 in data 08.02.2022 con esito negativo {prot. 798/2022 del 10.02.2022};

- la procedura di mobilita volontaria esterna ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001 approvata con Determinazione
n. 76/2022 con esito negativo (Determinazione n. 157/2022);

- la procedura di copertura del posto in questione tramite scorrimento di una graduatoria valida dell'ente
approvata con Determinazione n. 157/2022 con esito negativo (Determinazione n. 169/2022);

- la determinazione n. 183/2022 con cui si € indetta una selezione pubblica per il conferimento di un
incarico a tempo determinato e part -
time ex art. 110, comma 1 del TUEL, per la copertura della posizione vacante in dotazione organica della
figura professione di n. Istruttore Direttivo Tecnico, cat. D;

- I'avviso pubblice con modulistica allegata prot. 1885/2022 pubblicato all’Albo Pretorio, Sito istituzionale e
Sezione Amministrazione Trasparente — Sezione bandi di concorso;

- la determinazione nr. 199/2022 avente ad oggetto: “Conferimento di un incarico ex art. 110 comma 1 del
d. tgs. 267/2000 per la copertura del posto di istruttore direttivo tecnico, cat D, part time 33 ore
settimanali. Giudizio di ammissibilita delle candidature pervenute e nomina commissione.”;

- il verbale defla commissione esaminatrice relativo al giudizio di ammissibilita prot. 2055/2022;
Visto 'art. 50 del D.L.gs n. 267/2000;
Visto I'art. 110 del D.lgs 18.08.2000 n. 267;

Visto il vigente Regolamento. sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Deliberazione della
Giunta Comunale n. 31/2019;

Ritenuto di poter affidare l'incarico di Istruttore Direttivo Tecnico - Cat. D, in "qjlil"alité di titolare di posizione
organizzativa da destinare allArea Tecnica del Comune di Suelli, all'lng. Marras Gian Marco, nato a
Villacidro il 07/01/1975, dotato di adeguata professionalita ed in possesso dei requisiti necessari per
I'accesso alla Categoria D1 del vigente CCNL del personale del con"wp'ar'to delle regioni e delle autonomie
locali;



Accertata la presenza dei presupposti di cui all'art. 110 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n. 267/2000;
Visto lo Statuto Comunale;
Tutto cid enunciato
DECRETA
Per i motivi meglio descritti in premessa:

1. Di nominare, ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 con decorrenza dal 26/04/2022, I'Ing. Marras
Gian Marco, nato a Villacidro il 07/01/1975, Istruttore Direttivo Tecnico - Cat. D, da assegnare all'Area
Tecnica del Comune di Suelli. Il rapporto di lavoro sara regolato con contratto di lavero a tempo parziale
(33 ore settimanali} e determinato e avra durata fino alla copertura del posto vacante in organico e
comunque non oltre il termine del mandato elettorale del Sindaco. Il rapperto di lavoro si risolvera
automaticamente senza diritto al preavviso alla scadenza prevista, salvo il verificarsi della decadenza del
Sindaco, dello scioglimento del Consiglio Comunale, ed al rispetto dei vincoli in materia di assunzioni e
spesa del personale. L'inquadramento avverra nella categoria D, accesso giuridico D1, posizione economica
D1 con il trattamento economico annuo lordo come da vigente CCNL del comparto Regioni — Enti locali,

2. Di incaricare I'lng. Marras Gian Marco a svolgere le mansioni di Responsabile deil’Area Tecnica dal
26/04/2022. Al medesimo competono le seguenti funzioni:

- la direzione di unita organizzative con elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa;

- I'attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione;

- 'attivita di studio, ricerca ispettiva, vigilanza e controllo;

- 'organizzazione del lavoro, la programmazione degli obiettivi, il raggiungimento dei risultati;

- la gestione delle risorse, il controllo dei flussi di spesa;

- compete inoltre, ogni altra funzione e responsabilita che la legge, statuto o regolamenti attribuiscono al
responsabile degli uffici e dei servizi.

Allo stesso sono assegnati gli obiettivi annuali, come compresi nella relazione previsionale e programmatica
e nel documento unico di programmazione.

All'Ing. Marras Gian Marco verra assegnata una retribuzione di posizione pari a Euro 16.000,00 annue da
ripartire in 13 mensilita in rapporto al servizio prestato.

Il responsabile del servizio finanziario provvedera ad impegnare, ai sensi di quanto dispone il D.L.gs
15.02.1995 n. 77 ed il vigente regolamento di contabilita la detta somma.

il presente provvedimento pud essere revocato a seguito di mutamenti organizzativi ed accertamenti di
risultati negativi.

Si provvede alla notifica dell'interessato e alla sua pubblicazione ali'Albo Pretorio dell’Ente per 15 giorni
consecutivi.

Il Sindaka



